A MAGYAR LEGIMENTO NONPROFIT KFT. 2019 EVI KOZHASZNUSAGI

MELLEKLETE
1. A szervezet azonosité adatai
név: Magyar Légiment6 Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
székhely: 2040 Budaérs, Légiment0 ut 8.
nyilvantartisi szdm: Cg 13-09-140414
képviseld neve: Dr. Gorove Lészl6 ligyvezetd igazgatd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatisa

A Magyar Légimentd Nonprofit Kft. jogelddje az OMSZ Légiment6é Kozhaszni Tarsasdg 2005. november 4-
én kezdte meg mitkodését, mint kiemelten kdozhasznii szervezet.

A kft. hat6sagi engedélyek birtokdban egy személyben felel6s a magyarorszagi légimentés biztositasaért. A
helikopterek bevetését az Orszdgos Mentdszolgélat bevetés-irdnyitdsa alapjan végzi.

A Kkft. céljanak megvaldsitdsdval szolgélja a tdrsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitését,
nyereség- €s vagyonszerzési cél nélkiil. A tdrsasdg iizletszerii gazdasigi tevékenységét csak a kozhaszni
tevékenységének eldsegitése érdekében €s ahhoz kapcsoléddan folytatja, azokat nem veszélyeztetve.

3. Kozhaszni tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)

kozhaszni tevékenység megnevezése:

Magyarorszagi légimentés

kozhaszni tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat,
jogszabalyhely:

A magyarorszdgi légimentés  kozéptavi
fejlesztésérol sz616 2147/2005 (VIL 22.) Korm.
hatdrozat értelmében 2005 novemberében
megalakult a 100%-ban az  Orszdgos
Ment6szolgélat — igy az dllam — tulajdoniban
1év6 OMSZ Légiment6 Kht.

Majd a nemzetkozi kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsat kovetden szerzOdés jott létre az
osztrdk HeliAir GmbH-val, amely az osztrdk
autéklubbal (OAMTC)  Eurépa  egyik
legnagyobb  egységes 1égiment6-helikopter
flottdjat tulajdonlé €&s ilizemeltetd cége. A
szerzOdésben 6t gép bérlése hatdrozott idore, 10
évre keriilt meghatdrozésra. Majd 2014-ben a 2
dllami tulajdond helikopter kivondsa utin
tovabbi 2 mentohelikopter bérlése tortént az
osztrak partnert6l.

A hét mentShelikopter képes arra, hogy
Magyarorszig teriiletét a lehetd legnagyobb
mértékben lefedje, lehetové téve ezzel a lakossig
csaknem egészének a 15 percen beliili mentéshez
valé hozzaférését, biztositva az
esélyegyenlOséget.
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a kozhaszni tevékenység célcsoportja: Magyarorszag teljes lakossaga

a kozhaszni tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 3.809 £f6 (2019-ben ennyi esethez vonultak ki a
légimentdk)

A kozhasznii tevékenység fobb eredményei

A téarsasdg 2005-ben a magyarorszigi légimentés megszervezését, az ehhez sziikséges tirgyi €s személyi
feltételek megteremtését, a mentd 1égibazisok beinditasat kezdte meg. Feladatai koz€ tartozik még a tarsasag
mentohelikopteres bazisain az tigyeleti tevékenység személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, 1é€gimentési
sz4llitasi, kutaté, mentd és repatridcids feladatok ellatdsa, 1égi jarmiiveinek iizemeltetése, karbantartésa,
valamint ezen munkdlatok megszervezése.

EC 135 tipusi helikoptereken foként oxiolégus, baleseti sebész, siirgdsségi vagy aneszteziolégus €s intenziv
terapids orvosok teljesitettek szolgélatot.

2019-ben 7 légimentd bazison 7 mentShelikopterrel végezte tevékenységét a tarsasdg az alapité okiratnak
megfeleléen. Elhanyagolhaté mértékben végeztiink iizleti céld betegszallitast, hiszen az ilyen feladatokat
tobbnyire vagy a mentési kapacitds rovasara, vagy ligyeleti id6 utdn, éjszaka tudtuk végezni.

A légimentés hatékonysdgdt viszonylag egyszerlen, kevés indikator figyelembevételével lehet értékelni. Ezek
koziil a legfontosabb az abszolit mértékben ellatott feladatszam, mely a foldi mentés kiegészitéseként keriil
elvégzésre. A 2013-ban optimalizdlt helikopter riasztdsi protokollnak koszonhetéen, a primer - mentési
feladatok szdma kozel véltozatlan mutaték mellet, optimdlisnak mondhaté, ezek mellett a szekunder
transzportjaink, a tovabb racionalizilt elbirdlasi kritériumok mentén szintén optimalis szintre keriiltek, az el6z6
évhez képest jelentds valtozast nem tapasztaltunk.

Ma Magyarorszdgon, az ilizemeld MOK egységek mellett, gyakorlatilag legmagasabb kompetencidji
mentOerdt, 100%-ban orvos €s magas szintli orvostechnika, helyszinre jutasat biztositani tud6 szervezet a
Magyar Légimenté Nonprofit Kft. A magas szint{i szakmai ell4tas €s a rovid transzport idd, tobb idéablakhoz
kothetd kérfolyamat esetén vitathatatlan eldnyokkel bir €s igy a varhat6 egészségnyereség is biztosithatd. A
hasonlé feladatok szdmdanak racionalizilt novelése ezért is az egyik legfontosabb célunk, hiszen helikoptereink
naponta ligyeleti idejiik alatt kb. 1-1,5 milli6 lakosra ,,vigydznak”.

2019-ben mentohelikoptereink 3.809 esetet lattak el, melybdl 3.511 volt a primer esetek €s 298 a szillitdsok
szama.

2019-ben a feladatszamoknal a korébbi évek novekedési trendje megmaradt, az osszes feladatszam 10,5 %-
kal nétt. Ezen beliil a primer feladatoknal 10,3%-kal tobb feladatot lattunk el. A szillitdsok szdma pedig
12,87%-kal nétt. Az elmilt években tapasztalt kedvez6 primer/szekunder ardny valtozatlan, az 9sszes riasztas
kevesebb, mint 8§ %-a szekunder transzport. Ez utébbi szdma az eldz6 évekhez képest tovabbra is optimélis
szintet mutat, mivel a szekunder transzportokat minden esetben haszon-riziké analizis elézte meg, igy csak
azon esetek helikopteres transzportjara Kkeriilt sor, ahol abbdél valéban nyeresége szdrmazott a
betegnek/sériiltnek.

A megnovekedett feladatszam a helikopterek repiilt idejében is jelentds novekedést eredményezett. 2019-ben
arepiilt ido6 16,2 %-kal nétt az el6z6 évhez képest. 2019-ben a 7 darab helikopter 6sszesen 2.376 6ra 18 percet
repiilt, melynek 91,63%-a volt a kozvetleniil a mentésben eltoltott repiilt id6. A fennmaradé repiilt id6 a
helikopterek karbantartdsahoz illetve az ellendrzd repiilésekhez kapcsolédik. 2019-ben az dtlagos repiilt id6
25,92 éra/bazis/hénap volt, ezen beliil a budadrsi, a sarmell€ki €s balatonfiiredi bazisok esetében 33,81 6ra,
mig a tobbi 4 bazis esetében csupdn 20,00 ora.

Az egy feladatra jutd repiilt idé pedig 34,18 perc volt, ami 1,4%-kal kevesebb az el6z§ évinél, ami
kedvezének mondhaté. Ez a szdm a vildgon atlagosan (bazis szdm, siiriiségtdl fiiggden) 20-40 perc kodzdtt van
idedlis esetben. Ezt befolyasolja a bevetési kor sugara, illetve az adott teriilet lefedettsége, a primer és
szekunder feladatok egymdshoz valé ardnya. Idedlis esetben a mentShelikoptereket dontd tobbségben
mentéshez haszndljak, ezzel egységnyi id6 alatt tobb feladat végezhetd el, garantilva a maximalis
egészségnyereséget a rendelkezésre 4llas fiiggvényében. Magyarorszdgon folyamatos javuldst mutat az a
statisztika is, amely azt bizonyitja, hogy a helikopterek altal végzett feladatok indokoltak voltak. Bazisainkon
elvégzett mentési feladatok dgynevezett NACA score-janak (National Advisory Committee for Aeronautics)
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nyers 4tlaga 4 felettinek bizonyult (4 - Sulyos egészségkadrosodés, mely potencidlisan kozvetlen életveszélyt is
okozhat), ami egy kivalé indikatora annak, hogy a beteghez/sériilthez vitt magas kompetencidji egység, nagy
atlagban, szinte minden esetben indokolt volt.

Magyarorszagon jelenleg is vannak teriiletek eset, illetve rohamkocsi szempontjab6l 15 percen beliil
lefedetleniil hagyva. A mentésirdnyité csoportoktdl tobb megkeresés érkezett 2019-ben is amiatt, hogy egy-
egy helyszinre 15 percen beliil nem tudtak foldi egységet irdnyitani.

A primer eseteken beliil jelentos szdmban fordulnak el6 a traumds riasztidsok (kb. 40%), ez a dominancia a
vildgon mindenhol hasonléképpen van, szakmailag ugyanakkor nagyon fontos, hogy az iranyité csoportok
egyre inkdbb felismerték azt a tényt, hogy nem csak traumdas, de mds magas id6éfaktord és rizikéjd (stroke,
szivinfarktus, djraélesztés, kritikus gyermek) esetekben is indokolt a helikopter bevetés

Uzleti céli betegszallitds 2019-ben csupan egy eset volt. Amig a tarsasdgnak nincs tartalékhelikoptere, addig
iizleti céld betegszallitdst csak a kdvetkezd médokon tud végezni, vagy az iigyeletbol kivéve, vagy ligyeleti
id6n kiviil a gépet vagy bérelve erre a feladatra helikoptert. Az iigyelet ideje alatti fizetos szallitast a tdrsasag
nem véllal, mert ekkor sériilne a betegek elldtdsdhoz valé esélyegyenldségi joga. Az ligyleti idon kiviil térténd
betegszallitas elvileg megoldhat6. A gépbérlés pedig nem éri meg iizletileg egy-egy alkalomra. Mindezen
problémdk tudatdban a megrendeldk sem nagyon keresik meg tdrsasdgunkat iizleti céli betegszallitdsi
feladatokkal.

Orvos-szakmai kérdések

Képzések, tovdabbképzések

2019-ben a teljes egészségiigyi dllomény elvégezte az dltalunk szervezett, akkreditélt Prehospitalis Fokuszd
Ultrahang Kurzust. Igy hazdnkban egyediilall6 médon, a minden helikopteren elérhetd siirg6sségi ultrahang
hasznélatdban valamennyi légiment6 orvos képzett.

Emellett mdjusban a szokdsos, éves egészségiigy képzésiink is lezajlott, minden orvos és paramedikus
kollégank kétnapos, gyakorlat orientalt kurzust teljesitett.

A korébbi felvételi eljardson megfelelt orvos és paramedikus jeloltek vardlistan vannak. A vardlistan 1€vok is
folyamatosan részt vesznek az egészségiigyi €s repiild szakmai képzéseinken, valamint helyszini
gyakorlatokon, igy a fluktudci6 miatti munkéaba 4llasuk zavartalan volt 2019-ben.

2019 nyarin megijultak a szakmai eljarasrendjeink. Uj, egységes formitumban, az aktualis szakmai
ajénlasokkal harmonizélva jelentek meg a nyilvdnossag szdmara is elérhetd honlapunkon.

Eszkozok, felszerelések
Egészségiigyi eszkdzeink 2019-ben a helikopter-beszerzés kapcsan boviiltek.

Uj lapédthorddgyak és infiziés pumpédk, motoros szivék, mellkaskompressziés eszkozok, siirgdsségi
ultrahangok, I€legeztetd gépek és monitor-defibrillatorok keriiltek beszerzésre. Szintén dj 1égutas €s siirgdsségi
taskak érkeztek a helikopterekkel. A kordbban tervezett Tomeges Tdska is rendszeresitésre keriilt, valamennyi
helikopteren.

A sajat fejlesztésii esetdokumentécids rendszeriink djabb funkciéval boviilt. A monitor-defibrillatorok 4ltal
rogzitett adatok vezeték nélkiili kapcsolaton keresztiil csatolhaték az esetdokumentéciéhoz, igy nemcsak a
dokumentacid egyszeriistdott, de 1j tavlatok is nyiltak a mindségfejlesztés terén.

2019. december 24-én hazankban elsoként elindult a budaorsi helikopteren a prehospitélis transzfiizié. A tobb
éves elOkészitd munka, jogszabdlyi véltoztatdsok és hatdésigi engedélyek eredményeképpen, tdmogatéi
forrasbdl sikeriilt megvaldsitani ezt a mentéstorténetileg is fontos 1épést.

Repiilé szakmai kérdések

- 2019. évet nagy mértékben meghatarozta a 9 db., kordbban Norvégidban légimentésben is alkalmazott
helikopter hazai légimentésbe 4llitdsdnak teljeskorii lebonyolitdsa, beleértve a bérelt osztrak
helikopterek rendszerbol torténé kivonasat is. Jelentés kihivds elé A4llitotta elsdsorban a
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létszamhidnnyal kiizd6 miiszaki dllomdnyt (elfogadds eldtti véleményezés, folyamatos
légialkalmassdg fenntartds - CAMO ala vétel, lajstromozas €s lajstrombdl valé torlés, karbantartéi
képességek fejlesztése és kapacitds bovités), de jelentds plusz feladatot jelentett a 1égi milveleti vezetés
(OPS) és a végrehajték szdmara is

- A papir nélkiili repiil6 iizem (fedélzeten nem taldlhat6ak papir alapon kézikonyvek) sziikségszertisége
a mai kornak, a legjobb ipardgi gyakorlatnak megfelelo repiild lizem vitelének, valamint a helikopterek
Osszes tomegének csokkentése indokoljak. A papir nélkiili repiild iizem alapja az EFB, amely eszkoz
és program oldalrél, valamint a képzések vonatkozaséban jelent tobblet feladatot €s koltséget.

- A korfa miatt kialakul6 piléta hidny megoldasdra a tarsasdg 2019-ben is folytatta a légikozlekedési
piac monitorozasa, amely sordn ismét megéllapitast nyert, hogy a hazai piacon er0sen korldtozott
szdmban érhet6 el a jogszabdlyban meghatdrozott minimum tapasztalattal rendelkezd piléta, igy a
légimentésbe torténd alkalmazdsuk esetén képzésiiket a Kft.-nek kell teljessé tenni, valamint a
légimentéshez sziikséges egyéb jogositdsok €s ismereteket dtadni. Ehhez a 2019-ben feldllitott ATO
megfeleld keretek biztosit.

- 2019-ben is sikeriilt minden pil6ta szolgélati idejét az évi max. 2 000 6rén beliil tartani.

- 2019-ben is folytattuk pilétdink szimuldtoros tovabbképzését, amely a repiilésbiztonsdg ndvelésének
legkoltséghatékonyabb médjanak bizonyult.

- Folytattuk a pil6tdk munkéjinak segitését végzd orvos és dpolé munkatarsaink HEMS Technical
Crewmember képzését, kiilonos hangstilyt fektetve az egyiittmiikodésre, a két munkavallaléi csoport
eltéréseibdl ad6dé problémdk kezelésére. Folytattuk a HEMSTC-k részére a pilétikkal kozos
szimuldtoros képzést, amelyet kiilonosen sikeresnek itéliink.

- Ugyancsak a repiilésbiztonsdgot és a hatékonysagot szolgalja a rendszeres ACRM (Aeromedical Crew
Resource Management) képzésiink, amelyet az EHAC (European HEMS and Air Ambulance
Commitee) irdnyelveinek megfeleléen végziink. Az ACRM képzésbe, a kordbbi évek gyakorlatanak
megfeleléen, a HEMSDISP (koordinétor) dllomany is bevondsra keriilt.

- 2019-ben is kockazatként jelentkezett az tigyeleti ido alatti riasztds és igénybevétel fluktudlasa, ami
béazisonként €s évszakonként is eltérd, igy a repiilt idé/munkavégzési sordn szerzett tapasztalat
csokkenésével jaré alacsony éves repiilt 6raszim a HEMS személyzeteknél. A gyakorlat hidnya
jelenleg még kezelhetd mértékii, de tovabbi repiilt 6ra/igénybevétel csokkenést a repiilésbiztonsagi
kock4zatok novekedése nélkiil a rendszer mar nem visel el. Természetesen ez a helyzet a HEMS-ben
résztvev0 minden munkavallal6i csoportot hatranyosan érint.

- A két ipardg, egészségiigy €s légikozlekedés, eltéré mikodési logikdjanak elemzése €s az eltérések
kezelése tovabbra is jelentds eréforrasainkat kotik le. (munkafegyelem €s kultira, stb.)

Karbantartési kérdések

- Az osztrak Helikopter Air Transport GmbH-val kotott szolgéltatasi szerzodés alapjan 7 db EC135-6s
helikopter iizemeltetett Kft-nk 2019. madrcius 31-ig, majd év végéig mar csak 5 db-t. A
mentdhelikopterek teljes korti karbantartisat - a mi altalunk kidolgozott és az NKH Légiigyi Hivatal
altal jovahagyott karbantartdsi program alapjén, a szolgéltatasi szerz6dés részeként - az osztrak partner
végezte. 2019.december végén valamennyi helikopter visszaadasra keriilt a bérbeadénak.

- 2019-ben megkezdddott a Norvégiabdl vasdrolt dllami tulajdond mentOhelikopterek atvétele €s
iizembe helyezése, amit év végére befejezodott.

- 2019-ben a EC135P2 tipusi helikopterre is megszereztiik a forgalmi €s bazis karbantartasi engedélyt,
ami alapjén a sziikséges karbantartdsokat végre tudtuk hajtani.

- 2019-ben a EC135P2 helikopter tipus iizembe helyezéséhez és karbantartidsahoz sziikséges miiszaki

tovabbképzések végre lettek hajtva.
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Repiilésbiztonsigi kérdések

AS350B tipusi helikopterek vonatkozdsdban az infrastruktiira, a specidlis szerszdmok €s ellen6rzo
berendezések, tovdbba a napi és tervezett karbantartisokhoz sziikséges repiild alkatrészek és
szakanyagok meglétének, valamint a légijirm( szerel6i 4allomany folyamatos képzésének
koszonhetéen képesek vagyunk az AS350 tipusi helikopterek valamennyi karbantartisanak
végrehajtdséra.

Az éllami tulajdomi, a Magyar Honvédség vagyonkezelésében 1:évé 2 db AS350B helikopter
karbantartdsat, a meghibasodott berendezések javitasit, valamint a meghibasodasok, vagy tizemidd
lejarta miatt cserére szorulé berendezések beszerzését a 2019. évre megkdtott szerzddés alapjan
hajtottunk végre.

2018-ban az EC135 tipusi helikopterekre megszereztiik a bazis karbantartasi engedélyt a légiigyi
hatésagtél. A célunk elérése érdekében, az AS350 tipusi helikopterek karbantartdsdbdl befolyt pénz
egy részét az ECI135 tipusi helikopterek karbantartdsdhoz sziikséges eszkozok beszerzésére
forditottuk.

Szerz6dés alapjan véllaltuk egy db EC120 Colibri tipusd helikopter karbantartdsit. A karbantartéi
engedély megszerzésének képzési feltételeit a helikopter tulajdonosa eléfinanszirozta. A karbantart6i
engedély megszerzése utdn, a karbantartdsi munkak végrehajtasaval teljes mértékben torlesztettiik
tartozdsunkat a helikopter tulajdonosa fel€.

A légiment6 bazisaink zavartalan és eldirdsok szerinti milkodtetése is megkivédnja, hogy legalabb heti
1-3 alkalommal légijarmii szerelo 4tvizsgélja a bazisaink foldi kiszolgdld eszkozeit, berendezéseit. A
budadrsi kozponti légimentd bazisunkon — a bazis elhelyezkedése és forgalma miatt — indokolt szereld
folyamatos jelenléte.

Repiilésbiztonsig szempontjidbdl a Magyar Légiment6 Nonprofit Kft.-nél az alabbi valtozasok torténtek 2019-

ben:

Folytatédott a 2017-ben elkezdett magasabb biztonsdgi kultira €s rendszer megalapozédsa képzések
segitségével. A {6 képzési irdny 2019-ben a repiilésbiztonsag volt.

A repiilésbiztonsagi szint novelését €s a méltanyossagi alapu (just culture) 1égikozlekedés-biztonsigi
kultirdt prezentdlja a biztonsagi rendszer dltal dokumentilt események is. A rendszer 2019-ben 93
eseményt regisztralt, amelybol 83 volt olyan, amelyet nem kellett tovdbb jelenteni, és 10, amely
kotelezéen jelentendd esemény kategdridba sorolt a szervezet €s tovabb jelentett a hatésdgok (KBSZ
€s HU CAA) felé. Minden eseményt a Magyar Légimenté Nonprofit Kft. szakmai vezetése kezelt. A
jelentett események kozott nem volt olyan esemény, amely szdndékos karokozdson vagy
kotelezettségszegésen alapult volna.

A kotelezden jelentend6 események nagy része miiszaki esemény volt, amely 6sszesen hat alkalommal
tortént. Két esemény komplex eredetii volt, amelyben kiilsé tényez6 (id6jards) és miiszaki tényezd
jatszott szerepet. Egy alkalommal a kiils6 tényez6 (madadrral iitk6zés), €s egy esetben emberi tényez0jii
esemény tortént.

Repiilésbiztonsag szempontjabdl megvalésult az integralt biztonsagirdnyitasi rendszer.

Megfelelosség biztositasi szinten a Kft. folyamatosan ellendrzi a rendszereit. A feltart eltéréseket
szakteriiletenként nyilvantartja s kezeli. Kezeletlen folyamatot nem tart fel a szervezet.

Fontos tényez0 a szervezeti eljardsok fejlesztése, amely a CAMO (Part-M.G) és AMO (Part-145)
szervezeten beliill rendezett és folyamatos. Az iizembentarté szervezeten beliil az OMM
(Szervezetiranyitasi kézikonyv) szintén folyamatos, a f61di kiszolgélds és az OM viszont nehézkesebb,
ennek eredend6 oka a szakteriileten beliil dolgozé személyek leterheltsége. Ennek ellenére mind a két
szervezeti rendszerben a mddositési eljardsok megkezdddtek, €s bér a tervezettnél lassabb litemben,

viszont haladnak.
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- A Magyar Légimentd Nonprofit Kft. kiemelt figyelmet fordit arra, hogy megfeleljen a vonatkozé
jogszabalyoknak, ezért:

o A felel6s vezetdk a sziikséges szakmai képzéseiken részt vettek, azokat sikeresen elvégezték,

o A tirsasagi képzéseket naprakész szakmai ismerettel rendelkezd személyek végezték,

o A HEMSTC-k az el6z6 €vben bevezetésre keriilt ij szemléletmdd alapjdn kaptdk meg az
ismétld képzéseiket, amelyhez csatlakozott a HEMSDISP (Légikoordindtor) beosztasd
személyzet is. Ezzel novelve a csapatmunka teljesitményét.

o A Kft. megszerezte a képz0 szervezeti (ATO) jévahagydsét, igy a sajit szervezetén beliil képes
a tipusképzés végrehajtdsira

o 2019-ben megkezdddott és be is fejezddott a helikopter flottacsere, amely dj eljardsok
bevezetését (UMS) is igényelte. Ezt tdimogatja az Airbus Helicopters-el kotott szerzodés is.

- Biztonségi kérdésként kezeli a Kft. a leszall6helyek regisztralasat és felmérését. Amely segitségével a
késobbiek sordn tj nyilvantartdsi rendszert tud kidolgozni és bevezetni. Ennek megfelel6en
attekintette a kordbbiakban regisztralt leszall6helyeket, €s 86 olyan helyszint 4llapitott meg, amelynek
megtervezte a feltérképezését €s ellendrzését. A 86 leszalldhely koziil 5-6t tordlt a nyilvantartasbol az
ellendrzést kovetden, 63 leszalldhely ellendrzését sikeresen befejezte, €s 14 ellendrzését elhalasztotta,
és 2019 évben tervezte be, amelyet az dj helikopterek beregisztralasa miatti feladatndvekedés miatt
nem hajtott végre, viszont a leszdlléhelyek dokumentdcids Osszefoglaldsdt és a felvételek
Osszefoglal6it elkészitette.

- Tovéabbiakban is biztonsdgi kérdés a ,sajat tulajdond” modern bazisok megépitésének kérdése,
valamint, hogy a személyzet éves repiilt ideje bar az elmilt id6szakban emelkedett, de az alig haladja
meg a 115 6rét, ez pedig alacsony, igy annak novelése elengedhetetlen. Nem beszélve az éjszakai
jértassagrol, amely esetében a pilétdk a minimum szintet teljesitik.

- Kiemelkedd kockédzat a szervezeten beliil kialakult bérfesziiltség, a rendkiviil megndvekedett
munkaterhel€s, tobb kiilsd szervezeti tényez0, valamint a nem teljesen vildgos szervezeti jovokép.

Foldi kiszolgaldsi kérdések

- Alégiment0 bazisok struktirija tovabbra sem véltozott. A 3 db ,,sajat”, erre a célra épiilt bazison kiviil
helikoptereink tovédbbra is 4 reptéri bérleményben iizemelnek.

- Mivel a bérlemények korszeriitlen és elavult épitmények, ezért a koriilmények az esetleges
meghibasoddsok esetében a minimélis higiéniai elvardsoknak sem felelnek meg, életvitelszerii
tartézkoddsra alkalmatlanok. A helikopterek taroldsi koriilményei, a raktdrozds, iizemanyag-ellatési
viszonyok €s a kivonuldsi idok sem javultak. Ezek a bazisok a bérleti dij miatt jelentds tobbletkoltséget
jelentenek.

- 2019-ben az 1ij bazisok épitéséhez koltségesen megszerzett €pitési engedélyek megtartasa lehetett csak
a cél, ezért az engedélyek hatdridejének hosszabbitasa kezdddott meg év vége felé. A bazisok nem
épiiltek meg és a tervezésre forditott koltségeinket senki nem tériti vissza, igy az jelentds anyagi
veszteségként érinti tdrsasdgunkat.

- Afentiek miatt 2019-ben sem véltozott a kordbbi bazisrendszer, a bérlemények dfja tovabb ugyan nem
novekedett, viszont a koriilmények €s hasznélhatésdg tovabb romlott. A 2015-ben tortént feldjitdsok
ellenére még mindig messze vannak a bérlemények az elvarhaté létesitmények szintjétol.

- A térsasdg foldi jarmiiparkjadban 2019-ben 2 darab személygépkocsi fiatalabb és kevesebbet futottra
lett cserélve. 2019-ben az évek Gta azonos szintre tervezett iizemanyag koltségek jelentdsen nem
valtoztak, a biztositdsi dfjakat sikeriilt valtozatlan szinten tartani. 2019-ben biztositasi esemény nem
tortént.




Osszefoglal6 értékelés

Osszességében 2019-ben a légimentés latvanyos fejlesztésektd] mentes, de a mentési munkét tekintve az eddigi
legtobb feladattal zart. Ez volt a negyedik olyan év a tarsasdg miikodése sordn, hogy a zavartalan mentési
munkéhoz elengedhetetlen finanszirozas rendelkezésre 4llt.

Munkaerd-ellatottsag

A tarsasag 2019-ben 6sszesen 121 {6t foglalkoztatott az aldbbi megoszlasban

Légijarmii-vezetd 22 16
Szereld 9 6
Orvos (foallasa) 8 f6
Orvos (6rabéres) 3516
Paramedikus (féallast) 14 £6
Paramedikus (6rabéres) 18 6
Menedzsment, kdzpont 156

Legfobb célkitlizésiink 2019-ben is a magasan kvalifikdlt szakembergdrda megtartidsa maradt. Ez igaz a
pilétakra, az orvos-szakmara €s a miiszakiakra is.

- Az orvosok és 4poldk teriiletén az elvandorlds ellensilyozaséra vettiink fel dj munkatdrsakat, az 6
képzéseik az eloirdsok szerint megtorténtek.

- A pil6talétszamunk problémésan alacsony, de jelenleg kielégitd. Mivel egyre tobb piléta éri el a
nyugdijkorhatart, fontos gondoskodni a pilétak p6tlasardl.

- Ahogy az egészségiigy tobbi teriiletén, a Iégimentésben is a legfébb humén probléma a bérek rendkiviil

//////

egészségiigyi tdrca 2017. 6ta tobb lépcsdben béremelést hajtott végre.

Kiilsé kapcsolatok

- Legfontosabb az anyacég Orszagos Mentészolgélattal, a fenntart6 Emberi Eréforrdsok
Minisztériummal, a tarsszervekkel, a feliigyeleti szervekkel valé kapcsolatunk. 2019sorén ezek koziil
mindegyikkel sikertilt tovdbb javitani a kapcsolatokon.

- A belfoldi szallit6 cégekkel 13 éve jol miikodd kapesolatot dpolunk, kiemelkedd partnereink a MOL
Nyrt., Hungaropharma Zrt., Total Hungéria Kft.

- Kiilfoldi kapcsolataink koziil legfontosabb az osztrék partnerrel, a HeliAir Gmbh-val 4polt kapcsolat,
amely cégtdl bérli a tdrsasdg 2006 6ta 5 db, majd 2014.oktéber 28. 6ta tovabbi 2 db EC-135 tipusi
helikoptert. Ez 2019-ben 13 éves volt, és mintaszeriinek mondhat6.

- Miés kiilfoldi kapcsolataink koziil a legfontosabbak a helikopterek €s a hajtémiivek gyart6jdval, az
EHAC eurdpai szervezettel és az orvos-szakmai szervezetekkel, férumokkal dpolt kapcsolatok,
melyek szintén fejlédést mutattak 2019-ben.

Fejlesztések, beruhazasok

A térsasdg beruhdzdsai 2019-ben 6sszesen 102.927 eFt-ot tettek ki. Ebbdl 36.444 eFt immateridlis javak, mig

65.315 eFt a haszn4latba vett targyi eszkozok beszerzése volt, a még iizembe nem helyezett beruhdzasok értéke
pedig 1.168 eFt.
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Az aldbbi tablazat mutatja, hogy az egyes beruhazasok milyen forrasbél valésultak meg.

adatok: ezer Ft

2019. évben Felmeriilt i
: : AL Psagen Tervezett | Kapcsolodo
megvalosult Projekt elem Finanszirozds | rdforditds keret: || forzdeszks
beruhdzdsok 2019.évben kel
Skybound G2 StartUP | Vallalkozasi
Programok beszerzése | USB Orange Label eredmény 49 50 0
Gyronimo Flight Pad | Véllalkozasi
Programok beszerzése | one-time set up fee eredmény 1.412 1.500 0
FX.I99NEW.P1001 - | Véllalkozasi
Programok beszerzése | szerviz program eredmény 20.690 21.000 0
Szoftverfejlesztés - Villalkoz4si
Programok beszerzése | Eset adatlap eredmény 1.938 2.000 0
Véllalkozési
Fleet Keeper Fleet eredmény +
Programok beszerzése | Master Flight Analyser | fejlesztési
Flightastic szoftver tdmogatas 12.355 12.500 0
Budadrsi beléptetd Témogatas
rendszer kialakitdsa Budadrsi kapu telepités 910 950 0
Budadrsi beléptetd Budaérsi beléptetd Tamogatds
rendszer kialakitdsa rendszer 169 180 0
Kis értéki eszkozok Fejlesztési
beszerzése OGN jeladé tdmogatés 83 90 0
Eii-i eszkozok Credo Promed taska Fejlesztési
beszerzése tdmogatés 349 350 0
Téargyi eszkodz
Gépjarmiivek értékesités
Gépjarmil beszerzés forgalomba helyezése |bevétele+ 10.057 10.100 0
tdmogatés
Kisértékii Téamogatas
szamitastechnikai Bézisok informatikai
eszk6zok beszerzése eszkOzeinek cseréje 754 800 0
Kis értéki egyéb eszkoz Tamogatis
beszerzése Bazis biitorok cseréje 442 500 0
Kis értékii egyéb eszkoz | Karbantart Tamogatés
beszerzése szerszamok beszerzése 601 650 0
Kis értékii egyéb eszkoz Tamogatas
beszerzése Bazisok gépbeszerzése 149 150 0
Szdmitastechnikai Kamerarendszer Tamogatas
eszk6z0k beszerzése beszerzése 1.690 1.700 0
Szamit4stechnikai Tamogatas 1.101 1.200 0
eszk6z0k beszerzése Laptopok beszerzése
Ko&zponti iroda Szamitégépek, Tamogatas
szamitdstechnikai projektor, monitor 1.037 1.100 0
parkjinak cseréje beszerzés
Szamit4stechnikai Tamogatas 382 400 0
eszkozok beszerzése Ipadek beszerzése
Bazis berendezések Téamogatas
cseréje Butorok beszerzése 915 950 0
Helikopter iizemeltetés | Foldi dramforrasok Tamogatas
feltételeinek biztositdsa | beszerzése 4.662 5.000 0




Takar6lemezek Téamogatds
Helikopter iizemeltetés | beszerzése
feltételeinek biztositdsa | helikopterhez 1.355 1.500
X series akkut6ltok X series akkutoltok Téamogatés
beszerzése beszerzése 1.841 2.000
Helikopter iizemeltetés | Helikopter karbantarté | Tdmogatds
feltételeinek biztositdsa |eszkozok beszerzése 38.818 39.000
Miskolci bazis épités Téamogatés
elOkészités Miskolc geodézia 1.168 1.200
Osszesen 102.927| 104.870




4, Kozhasznii tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

adatok: ezer Ft

2018. év 2019. év
Befektetett eszk6zok 378 222 446 849
Forgdeszkozok 736 699 390 407
Aktiv idobeli elhat4rolasok 21 296 2 158 650
ESZKOZOK OSSZESEN 1136217 2 995 906
Sajat toke 301 851 325 824
Ebbdl: Jegyzett téke 3100 3100
Toketartalék 27 900 27 900
Eredménytartalék 235 863 270 851
Adézott eredmény 34 988 23973
Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek 519 290 2335 565
Passziv id6beli elhatdroldsok 314 727 334 517
FORRASOK OSSZESEN 1136 217 2 995 906
Az adozott eredmény levezetése 2018. év 2019. év
Bevételek és aktivalt sajat teljesitmények 3905 121 3 476 609
Koltségek €s raforditdsok 3 867 901 3450 265
Adébzas elotti eredmény 37 220 26 344
Térsasdgi ad6 2232 2371
Adézott eredmény 34 988 23973
ebbdl: K6zhaszni eredmény 12 415 27 905
Villalkozasi eredmény 22573 -3 932
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
adatok: ezer Ft
Cél szerinti juttatds megnevezése 2018. év 2019. év
EMMI tdmogatas helikopterbérlésre €s pilétaképzésre 2402 522 2133900
NEAK tdmogatds mitkodésre és egészségiigyi dgazati béremelésre 1092 084 1098 464
NEAK tdmogatés kasszasoprésbol 100 000
Tarsadalmi tdmogatas (cégek, 6nkormanyzatok, maginszemélyek) 84 482 70 116
6. Vezet6 tisztségviseloknek nyudjtott juttatis
2018. év 2019. év
Ugyvezetd igazgat6 13 815 14 940
FeliigyelObizottsag 0 0
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7. Kozhasznii jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

adatok: ezer Ft

Alapadatok 2018. év 2019. év
B. Eves osszes bevétel 3905 121 3 476 609
ebbol:
 C. a személyi jovedelemad6 meghatérozott részének az ad6zé 0 0
rendelkezese szerinti felhasznalasarél szol6 1996. évi
CXXVL torvény alapjan dtutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ tAmogatés
F. az Eurépai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl
nyujtott timogatas
G. Korrigélt bevétel [B—(C+D+E+F)]
H. Osszes raforditas (kiadas) 3 867 901 3450 265
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 907 240 930 736
J. Kozhaszni tevékenység raforditasai 3690 675 3325710
K. Adézott eredmény 34 988 23973
L. A szervezet munkéjiban kozremiikodd kozérdekii onkéntes 0 0
tevékenységet végzo személyek szdma (foben; a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL torvénynek megfelelben)
8. Eréforras-ellatottsag mutatoi

2018. év 2019. év

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem
Tarsadalmi timogatottsdg mutat6i Mutat6 teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2>10 £6] Nem Nem

Budadrs, 2020. méjus 25.

Magyar Légiments

Nonprofit
2040 Budabrs, e

A tdrsasig vezetdje
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