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2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatisa

A Magyar Légimentd Nonprofit Kft. jogelédje az OMSZ Légiment6 Kézhaszni Téarsasag 2005. november 4-
én kezdte meg miikddését, mint kiemelten kdzhaszni szervezet.

A kft. hatésagi engedélyek birtokdban egy személyben felelés a magyarorszagi légimentés biztositasaért. A
helikopterek bevetését az Orszagos Mentbszolgélat bevetés-irdnyitdsa alapjin végzi.

A kft. céljdnak megvaldsitasaval szolgdlja a tarsadalom €s az egyén kozOs sziikségleteinek kielégitését,
nyereség- €s vagyonszerzési cél nélkiil. A tarsasdg lizletszerli gazdasdgi tevékenységét csak a koézhaszni
tevékenységének eldsegitése érdekében és ahhoz kapcsoléddan folytatja, azokat nem veszélyeztetve.

3. Kozhaszni tevékenységek bemutatésa (tevékenységenként)

kozhaszni tevékenység megnevezése:

Magyarorszagi légimentés

kozhaszni tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat,
jogszabalyhely:

A magyarorszdgi légimentés  kozéptavi
fejlesztésérdl szol6 2147/2005 (VIL 22.) Korm.
hatdrozat értelmében 2005 novemberében
megalakult a  100%-ban az  Orszagos
Mentdszolgdlat — igy az allam — tulajdondban
lév6 OMSZ Légimentd Kht.,, a Magyar
Légiment6 Nonprofit Kft. jogelédje.

A Térsasdig 2019 végéig osztrdk bérelt
helikopterekkel, majd 2020-t61 csak &llami
tulajdond  helikopterekkel litja el a
magyarorszagi légimentési feladatokat.

Az orszag hét légimentObazisdn szolgélatot
teljesitd mentOhelikopterek képesek arra, hogy
Magyarorszdg teriiletét a leheté legnagyobb
mértékben lefedjék, lehetévé téve ezzel a
lakossdg csaknem egészének a 15 percen beliili
mentéshez valé hozzaférését, biztositva az
esélyegyenloséget.

a kozhaszni tevékenység célcsoportja:

Magyarorszag teljes lakossaga

a kozhasznu tevékenységhdl részesiilok létszama:

3.190 6 (2020-ban ennyi esethez vonultak ki a

légimentdk)




A kozhasznii tevékenység fobb eredményei

A tédrsasdg 2005-ben a magyarorszigi légimentés megszervezését, az ehhez sziikséges targyi és személyi
feltételek megteremtését, a mentd légibazisok beinditdsat kezdte meg. Feladatai kozé tartozik még a tarsasdg
mentShelikopteres bazisain az iigyeleti tevékenység személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, 1égimentési
szallitdsi, kutatd, mentd €s repatridcids feladatok elldtdsa, légi jarmiiveinek iizemeltetése, karbantartisa,
valamint ezen munkdlatok megszervezése.

EC 135 tipusi helikoptereken foként siirgdsségi- oxyoldgus, baleseti sebész, €s intenziv terdpids orvosok
teljesitettek szolgdlatot.

2020-ban 7 légimentd bazison 9 dllami tulajdond mentdhelikopterrel végezte tevékenységét a tarsasag az
alapité okiratnak megfelelGen.

A légimentés hat€ékonysagit viszonylag egyszeriien, kevés indikdtor figyelembevételével lehet értékelni. Ezek
koziil a legfontosabb az abszolit mértékben ellatott feladatszdm, mely a foldi mentés kiegészitéseként keriil
elvégzésre. A 2013-ban optimalizalt és mdig is alkalmazott helikopter riasztasi protokolinak kdszonhetden, a
primer - mentési feladatok szdma kozel valtozatlan mutaték mellet, optimélisnak mondhaté, ezek mellett a
szekunder transzportjaink, a tovdbb racionalizalt elbirdlasi kritériumok mentén szintén optimalis szintre
keriiltek, az el6z6 évhez képest jelentds valtozast nem tapasztaltunk.

Ma Magyarorszigon, az iizemeld6 MOK (mentborvosi kocsi) egységek mellett, gyakorlatilag legmagasabb
kompetencidji mentderdt, 100%-ban orvos és magas szintii orvostechnika, helyszinre jutdsat biztositani tudé
szervezet a tdrsasidg. A magas szintli szakmai ellatds és a rovid transzport id6, tobb idéablakhoz kothetd
kérfolyamat esetén vitathatatlan elényokkel bir €s igy a varhatd egészségnyereség is biztosithats. A hasonlé
feladatok szdmdnak racionalizalt novelése ezért is az egyik legfontosabb célunk, hiszen helikoptereink naponta
iigyeleti idejiik alatt kb. 1-1,5 millié lakosra ,,vigydznak”.

2020-ban mentdhelikoptereink 3.190 esetet lattak el, melybdl 2.984 volt a primer esetek €s 206 a szallitdsok
szama.

2020-ban a koronavirus-jarvdny miatti korlatozdsoknak koszonhetden az Osszes esetszim 16 %-kal volt
kevesebb az el6z6 évinél. Ezen beliil a mentési feladatok 15%-kal, a betegszallitasok 31%-kal estek vissza.

Az elmiilt években tapasztalt kedvezd primer/szekunder ardny véltozatlan, az 6sszes riasztds kevesebb, mint 7
%-a szekunder transzport. Ez ut6bbi szdma az el6z6 évekhez képest tovabbra is optimdlis szintet mutat, mivel
a szekunder transzportokat minden esetben haszon-riziké analizis elozte meg, fgy csak azon esetek
helikopteres transzportjara keriilt sor, ahol abbél valéban nyeresége szdrmazott a betegnek/sériiltnek.

A jelentOsen alacsonyabb feladatszdm a helikopterek repiilt idejében sokkal kisebb csokkenést eredményezett.
2020-ban a repiilt id6 6,54 %-kal csokkent az el6z6 évhez képest. 2020-ban a 9 darab helikopter Gsszesen
2.220 6ra 56 percet repiilt, melynek 91,11%-a volt a kdzvetleniil a mentésben eltoltott repiilt id6. A fennmaradé
repiilt id6 a helikopterek karbantartasahoz, az ellen6rzd illetve az oktat6 repiilésekhez kapcsolddik. 2020-ban
az 4tlagos repiilt id6 26,44 6ra/bizis/hénap volt, ezen beliil a budaorsi, a sarmelléki és balatonfiiredi bazisok
esetében atlag 35,00 dra, mig a tobbi 4 bazis esetében csupén atlag 20,00 ora.

Az egy feladatra juté repiilt id6é pedig 40,68 perc volt, ami 19 %-kal t6bb az el6z6 évinél, ami kedvezének
mondhat6. Ez a szdm a vildgon 4tlagosan (bazis szdm, siirliségtdl fiiggden) 20-40 perc kozott van idedlis
esetben. Ezt befolydsolja a bevetési kor sugara, illetve az adott teriilet lefedettsége, a primer €s szekunder
feladatok egymdshoz valé ardnya. Idedlis esetben a mentdhelikoptereket dontd tobbségben mentéshez
hasznéljak, ezzel egységnyi ido alatt tobb feladat végezhetd el, garantdlva a maximalis egészségnyereséget a
rendelkezésre 4llas fiiggvényében. Magyarorszdgon folyamatos javuldst mutat az a statisztika is, amely azt
bizonyitja, hogy a helikopterek 4ltal végzett feladatok indokoltak voltak. Bazisainkon elvégzett mentési
feladatok dgynevezett NACA score-janak (National Advisory Committee for Aeronautics) nyers atlaga 4
felettinek bizonyult (4 - Silyos egészségkarosodas, mely potencidlisan kozvetlen életveszélyt is okozhat), ami
egy kivalé indikatora annak, hogy a beteghez/sériilthez vitt magas kompetencidjui egység, nagy tlagban, szinte
minden esetben indokolt volt.
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Magyarorszdgon jelenleg is vannak teriiletek eset, illetve rohamkocsi szempontjabol 15 percen beliil
lefedetleniil hagyva. A mentésirdnyit6 csoportoktdl tobb megkeresés érkezett 2020-ban is amiatt, hogy egy-
egy helyszinre 15 percen beliil nem tudtak f6ldi egységet irdnyitani.

A primer eseteken beliil jelentds szdmban fordulnak el a traumés riasztasok (kb. 40%), ez a dominancia a
vildgon mindenhol hasonléképpen van, szakmailag ugyanakkor nagyon fontos, hogy az irdnyité csoportok
egyre inkdbb felismerték azt a tényt, hogy nem csak traumdés, de mds magas id6faktord és rizikéji (stroke,
szivinfarktus, djraélesztés, kritikus allapotd gyermek) esetekben is indokolt a helikopter bevetés

A kozhaszni tevékenységen kiviil a tarsasignak vallalkozdsi tevékenységet is végez, rendezvényeken
egészségligyi szolgdltatast biztosité mozgborséget, betegszillitdst, valamint kiilsé megrendeld szdmdara
helikopter karbantartést, tovabba az Orszdgos Mentdszolgélat részére telefonos RSI konzultdcids szolgaltatast
nydjtott. Az dllami tulajdoni mentShelikopterek forgalmi karbantartdsat is a tarsasdg végzi a karbantartast
végz0 karbantart szervezet alvillalkozéjaként.

A véllalkozési tevékenység azonban soha nem élvezhet els6bbséget a kbzhasznd tevékenységgel szemben.

Orvos-szakmai kérdések

Képzések, tovdbbképzések

2020-ban a tervezett éves két napos orvos-szakmai szinten tart6 képzésiinket a jarvanyiigyi korlatozdsok miatt
le kellett mondanunk. Emellett viszont bevezettiik a bazis szakmai vezet6k rendszerét, mely lehet6séget ad,
hogy minden b4zison szoros eset dokumentécids €s szakmai ellendrzés torténjen.

2020 nyardn a jarvanyiigyi korlatozdsok dtmeneti enyhitése lehetéséget adott egy j légimentd orvos felvételi
eljrds lebonyolitasara. Ennek kapcsan 11 orvost vélasztottunk ki a tobb tucat jelentkezébdl, akik koziil azéta
mar négyen csatlakoztak is a légimentd orvosok kozé. Emellett tobb alkalommal lehetdséget biztositottunk a
vardlistas orvosoknak, hogy csatlakozzanak 1-1 bazison szolgélatot teljesitd csapathoz, €s szekundansként éles
betegellatdsban is részt vehessenek.

2020-ban frissitettiink tobb szabvanyos eljardsrendiinket, valamint djak keriiltek kidolgozasra.

Kihasznélva az online tér adta lehetoségeket, internetes konferencia beszélgetéseket szerveztiink egy-egy ritka,
specidlis eset kiértékelése céljabol

2020-ban folytatédott az el6z6 év végén bevezetett prehospitdlis vératomlesztés eljards alkalmazésa. A magyar
mentéstorténelemben is mérfoldknek szdmité elsd helyszini vértranszifiiziéra egy baleset kapcsén Keriilt sor,
egy stlyos sériilt ellatdsa sordn, aki a sériiléseit tdlélte. Ezt kovetden 2020-ban tovabbi 20 alkalommal tortént
vératomlesztés. Id6kozben megkezdodott a prehospitdlis transzfiizi6 lehetdségének eldkészitd munkéja a tobbi
6 légimentdbazison is.

Eszkozok, felszerelések

A pandémia a légiment6k mindennapi munk4jit is nagyban befolydsolta. Kiilonboz6 magas szintii
védofelszereléseket kellett rendszeresitsiink a dolgozék maximdlis védelme érdekében. Teljes arcot védd
lélegeztetd dlarcot rendszeresitettiink, valamint egyszer haszndlatos véd6ruhdkat. Ezenkiviil a betegelldtdst
szabélyozé eljarasrendjeinket is médositani volt sziikséges. A COVID légzési elégtelen beteget ellatdsaban
egyediildlldé médon kezdtik meg a helyszini non-invaziv lélegeztetés alkalmazasat teljes arcot fedd
légzémaszkokkal, melyekkel tobb esetben is elkeriilhetd volt a betegek elaltatdsa és invaziv 1élegeztetése.

Repiilé szakmai kérdések

- A papir nélkiili repiil§ iizem (fedélzeten nem taldlhatéak papir alapon kézikonyvek) sziikségszeriiségét
a mai kornak, a legjobb ipardgi gyakorlatnak megfelel6 repiil6 iizem vitele, valamint a helikopterek
Osszes tomegének csokkentése indokolja. A papir nélkiili repiild tizem alapja az EFB, amely eszkoz és
program oldalrél, valamint a képzések vonatkozasdban jelent tobblet feladatot és koltséget.
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2020-ban sikeriilt djabb pilétdinknak oktat6i €s vizsgaztatéi jogositds kiterjesztést szerezniiik, amivel
a rdjuk nehezed6 munkaterhelést tudjuk csokkenteni

A korfa miatt kialakul6 pilétahidny megolddséra a tirsasdg 2020-ban is folytatta a légikdzlekedési piac
monitorozasat, amely sordn ismét megdllapitdst nyert, hogy a hazai piacon er6sen korlatozott szimban
érhet0 el a jogszabédlyban meghatdrozott minimum tapasztalattal rendelkezd pil6ta, igy a légimentésbe
torténd alkalmazasuk esetén képzésiiket a tdrsasdgnak kell teljessé tenni, valamint a légimentéshez
sziikséges egyéb jogositdsokat €s ismereteket 4tadni. Ehhez a 2019-ben feldllitott ATO megfeleld
keretek biztosit €s a nyugdijba vonul6 kollégdink helyére 2 £6 j pilétat képeztiink ki.

2020-ban is sikeriilt minden pildta szolgélati idejét az évi max. 2 000 6rén beliil tartani.

2020-ban is folytattuk pilétdink szimulatoros tovabbképzését, amely a repiilésbiztonsdg novelésének
legkoltséghatékonyabb médjanak bizonyult.

Folytattuk a pilétdk munkdjdnak segitését végzd orvos és dpolé munkatdrsaink HEMS Technical
Crewmember képzését, kiilonos hangsiilyt fektetve az egyiittmiikodésre, a két munkavallal6i csoport
eltéréseibdl ad6dé problémdk kezelésére. Folytattuk a HEMSTC-k részére a pil6takkal kozos
szimuldtoros képzést, amelyet kiilonosen sikeresnek it€liink.

Ugyancsak a repiilésbiztonsdgot és a hatékonyséagot szolgilja a rendszeres ACRM (Aeromedical Crew
Resource Management) képzésiink, amelyet az EHAC (European HEMS and Air Ambulance
Commitee) irdnyelveinek megfeleléen végziink. Az ACRM képzésbe, a kordbbi évek gyakorlatdnak
megfeleléen, a HEMSDISP (koordinator) dllomény is bevondsra keriilt.

2020-ban is kockézatként jelentkezett az ligyeleti id6 alatti riasztds és igénybevétel fluktuéldsa, ami
bazisonként €s évszakonként is eltérd, igy a repiilt id6/munkavégzési sordn szerzett tapasztalat
csokkenésével jaré alacsony éves repiilt 6raszim a HEMS személyzeteknél. A gyakorlat hidnya
jelenleg még kezelheté mértékii, de tovabbi repiilt 6ra/igénybevétel csokkenést a repiilésbiztonsagi
kockdzatok novekedése nélkiil a rendszer mar nem visel el. Természetesen ez a helyzet a HEMS-ben
résztvevd minden munkavallaléi csoportot hatranyosan érinti.

Karbantartasi kérdések

Az djonnan beszerzett €s a tdrsasdg 4ltal ilizemben tartott mentOhelikopterek karbantartdsit a
helikopterek beszerzési szerzédése alapjan a HMEIL Zrt. koteles biztositani a helikopterek
beszerzését6l szdmitott hdrom évig. A helikopterek karbantartdsdra kiirt kozbeszerzési pélydzat
nyertesével az AEROPLEX Ko6zép-Eurépai Légijarmii Miiszaki Kozpont Kft.-vel kotott szerzodés
alapjan a tarsasag mint alvéllalkozé végzi a helikopterek forgalmi karbantartdsat, a helikopterek napi
lizemeltetése sordn feltart meghib4dsodasok behatdroldsat és javitdsit. A helikopterek éves bazis
karbantartdsat €s azon meghibasodasok javitasat, amelyek elhdritdsdhoz a Tarsasdg nem rendelkezik
a gyartok altal eldirt specidlis szerszdmokkal és ellenérzd berendezésekkel - mint alvéllalkozé - a
németorszdgi Air Lloyd Aerotechnics GmbH végzi a Téarsasag altal kidolgozott €s a magyar polgari
légiigyi hatdsag 4ltal jévahagyott karbantartdsi program alapjan. Minden karbantartdst a tirsasig
folyamatos légialkalmassdg irdnyité szervezete rendeli meg az AEROPLEX Kft-n keresztiil a
karbantart6 szervezetektol.

2020-ban az EC135P2 helikopter tipus karbantartdsdhoz sziikséges miiszaki tovdbbképzések végre
lettek hajtva.

AS350B tipusi helikopterek iizembentartéja részérdl valé karbantartédsi igény drasztikus csokkenése
miatt a helikopter tipus karbantartdsi képességének fenntartdsi koltségei 2020-ban vérhatéan
meghaladtak volna a tevékenység végzése kovetkeztében 1étrejott bevétel értékét. A tevékenységi kor
prognosztizdlt gazdasdgtalannd valdsa miatt a polgdri légligyi hatésdgndl a Térsasdg toroltette a
karbantartdsi engedélyébdl az AS350 tipus karbantartdsdra vonatkozé Kiterjesztést, valamint a 2020
dprilisdban lejart katonai karbantartisi engedélye érvényességének hosszabbitisit nem

kezdeményezte, igy az automatikusan érvényét veszitette.




Szerz6dés alapjdn a tarsasdg tovdbbra is véllalta és végezte egy db EC120 Colibri tipusd helikopter
karbantart4sét.

2020-ban a Térsasdg karbantarté szervezetébdl 5 f6 kulcsszakember tavozott. Ezek a kovetkezOk:
miiszaki vezetd, a karbantart szervezet mindségbiztositdsi vezetdje, a tervezd €s dokumentacids
mérndk, és kettd — az EC135P2+ tipusi helikopterek karbantartidsdra érvényes szakszolgalati
engedéllyel rendelkez6 ~ szerelO. A tavozasuk kdvetkeztében a Tarsasag elvesztette volna az EC135
tipusra érvényes karbantart6i engedélyét, ha az Uj foglalkoztatGjuk nem jarul hozzd a
visszafoglalkoztatdsukhoz mindaddig, amig a human és szakmai pé6tldsukat a tirsasdg meg nem tudja
oldani. Két f6 (miiszaki- €s mindségbiztositasi vezetok) teljes értékii pétlasa 2020 végéig megtortént
(a kordbbi miiszaki vezetd tdmogatéként részmunkaidében tovabbra is segiti az j miiszaki vezet6t).
A t5bbi kulcsemberek p6tldsa folyamatban van.

A 1égiment6 bazisok zavartalan és eldirdsok szerinti miikodtetése is megkivanja, hogy legaldbb heti
1-3 alkalommal l€gijarmii szerel$ atvizsgélja a bazisok foldi kiszolgdld eszkozeit, berendezéseit. A
budadrsi kozponti l€gimentd bazison — a bazis elhelyezkedése és forgalma miatt — indokolt egy szerel6
folyamatos jelenléte.

Repiilésbiztonsagi kérdések:

Repiilésbiztonsagi szempontbdl a tirsasdgot az aldbbi miikodés vagy miikodési kornyezetben beéllt valtozds
jellemezte 2020-ban.

A korabbi évekhez hasonléan a 2017-ben elkezdett magasabb biztons4gi kultira megteremtése és a
rendszer meger0Ositése volt az elsédleges cél a magas szintii képzések segitségével. A f6 képzési irdny
ennek megfelelden a szintmegtarté képzések mellett a repiilésbiztonsagé volt.

A repiilésbiztonsagi szint novelését €s a méltdnyossagi alapu (just culture) l€gikozlekedés-biztonségi
kultirat prezentéljak a biztonsagi rendszer 4ltal dokumentalt események is. A rendszer 4ltal 2020-ban
regisztralt minden eseményt a tirsasdg szakmai vezetése kezelt. A jelentett események kozott nem volt
olyan esemény, amely szdndékos kdrokozason vagy kotelezettségszegésen alapult volna.

Repiilésbiztonsagi szempontbdl a 2020. évre vonatkozdéan a legfontosabb elemként emlitend6 a
személyi vezetdi cserék elinditdsa és a véltozasok kezelése. A személyi cserék sordn a legnagyobb
kockédzati elem az dj vezet6k beintegraldsa volt. Minden személyt érint6 csere esetén kiemelkedd
tapasztalattal rendelkez6 kollégdk keriiltek a vezetd poziciékba. Ettdl fliggetleniil a kozos mikodés
nagy kihivést jelentett és jelent a vallalat dolgoz6i szdmara.

Repiilésbiztonsag szempontjabél folyamatosan megvaldsult az integralt biztonsagirdnyitasi rendszer.

Megfeleldség biztositdsi szinten a tarsasdg folyamatosan ellendrzi az egyes iizemeléssel 6sszefiiggd
vagy lizemelést tAmogatd teriileteit. A feltart eltéréseket szakteriiletenként nyilvantartja és kezeli és
fogalmazott meg az v végétdl javitd intézkedési terveket a 2021-évre vonatkozdan.

Fontos tényezd a vezet6i valtasokat kovetden a szervezeti eljardsok fejlesztése, amely a CAMO (Part-
M és G) és AMO (Part-145) szervezeten beliil kezelt €s folyamatos feladatot jelentett €s jelent a mai
napig. Az iizembentarté szervezeten beliil az OMM (Szervezetirdnyitdsi kézikonyv) szintén
folyamatosan aktualizdlt, a foldi kiszolgéldsi kézikonyv viszont a teriileti audit soran feltart
eltéréseknek megfelelden keriil kezelésre.

A téarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy megfeleljen a vonatkozé jogszabalyoknak, ezért:

o A felelds vezetdk a sziikséges szakmai képzéseiken részt vettek, azokat sikeresen elvégezték,

o A tdrsasigi képzéseket naprakész szakmai ismerettel rendelkezd személyek végezték,

o A HEMSTC-k az el6z6 évben bevezetésre keriilt 4j szemléletmdd alapjan kaptik meg az
ismétld képzéseiket, amelyhez csatlakozott a HEMSDISP (Légikoordinator) beosztasu
személyzet is. Ezzel novelve a csapatmunka teljesitményét.

o A tarsasdg a kordbban megszerzett képzd szervezeti (ATO) engedély jévahagydsat kovetden

felkésziilt a szervezeten beliili tipusképzés végrehajtasira




o 2019-ben megkezdddott helikopter flottacsere dGjabb kihivasok elé 4llitott a véllalatot az eltérd
koriilmények kozott ilizemeltetett helikopterek kapcsdn. Ennek kovetkezményeként
megkezdddtek a stlycsokkentd intézkedések a gépeken. Ezek mellett folyamatos a kordbban
bevezetett eljardsok alkalmazdsa, monitorozdsa a legmagasabb biztonsadgi szint elérése
érdekében (UMS). Ezt tdmogatja véltozatlanul az Airbus Helicopters-el kotott szerz6dés is.

- Repiilésbiztonsagi kérdésként kezeli a tarsasag a leszalléhelyek iizemelési kritériumoknak megfeleld
regisztraldsat €s felmérését, amely segitségével a késdbbiek sordn tij és hatékonyabb nyilvantartasi és
ellendrzési rendszert tud bevezetni.

- Tovéabbiakban is biztonsigi kérdés a modern bazisok megépitésének kérdése, mely ugyan a
kozbeszerzési eljarasok miatt lassabban, de halad.

Foldi kiszolgalasi kérdések
- Alégimentd bazisok struktirdja tovdbbra sem véltozott. A 3 db ,,sajat”, erre a célra épiilt bazison kiviil
a mentShelikopterek tovabbra is 4 reptéri bérleményben iizemelnek.

- Mivel a bérlemények korszeriitlen €s elavult épitmények. A helikopterek taroldsi koriilményei, a
raktdrozds, izemanyag-ellatasi viszonyok és a kivonulasi id6k sem javultak. Ezek a bazisok a bérleti
dij miatt jelentds tobbletkoltséget jelentenek.

- Az ORFK iltal épitend6 4 uj bazisok épitése 2020-ben még nem kezdddott el, csak egyeztetések
torténtek.

- A fentiek miatt 2020-ban sem véltozott a kordbbi bazisrendszer, a bérlemények dija ugyan nem
novekedett, viszont a koriilmények és hasznalhat6sdg tovabb romlott. A 2015-ben tortént feldjitdsok
ellenére még mindig messze vannak a bérlemények az elvarhat6 létesitmények szintjétol.

- A térsasag foldi jarmiiparkja 2020-ban egy kisbusszal boviilt. 2020-ban az évek 6ta azonos szintre
tervezett iizemanyag koltségek jelentdsen nem valtoztak, a biztositasi dijakat sikeriilt valtozatlan
szinten tartani. 2020-ban biztositdsi esemény nem tortént.

Osszefoglalé értékelés

2020 szamos kihivés el€ dllitotta a tarsasdgot. A koronavirus-jirvdny miatti feladatcsokkenés és fokozott
egészségiigyi eldirdsok valamint az ij mentShelikopterek iizembentartasa és vezetoi cserék ellenére a Tarsasag
viszonylag zokkend mentesen tudta a feladatait elvégezni.

Ez volt az 6tddik olyan év a tarsasdg miikodése sordn, hogy a zavartalan mentési munkdhoz elengedhetetlen
finanszirozas rendelkezésre allt.

Munkaerd-ellatottsag

A tarsasag 2020-ban Osszesen 120 fot foglalkoztatott az aldbbi megoszldsban

Légijarmi-vezetod 22 f6
Szereld 8 o
Orvos (foéllasu) 7 £6
Orvos (6rabéres) 37 16
Paramedikus (féalldsi) 16 fo
Paramedikus (6rabéres) 17 o
Menedzsment, kdzpont 13 £6

Legf6bb célkitiizésiink 2020-ban is a magasan kvalifikdlt szakembergirda megtartdsa maradt. Ez igaz a
pilétakra, az orvos-szakmdra €s a miiszakiakra is.

: y




A pilétalétszimunk problémésan alacsony, de jelenleg kielégitd. Mivel egyre tobb pil6ta éri el a
nyugdijkorhatért, fontos gondoskodni a pilétak p6tlasardl.

A miszaki- és minOségbiztositdsi vezetdk pdtlasa 2020 végéig megtortént A tobbi
kulcsemberek(szerel6k, mémokok) pétlasa folyamatban van.

Ahogy az egészségligy tobbi teriiletén, a légimentésben is a legfoébb humdn probléma a bérek

//////

egészségiigyi tarca 2017. 6ta tobb 1épcsdben béremelést hajtott végre. Ezt 2020-ban kiegészitette a
Készenléti Rendorség bérfejlesztésre nyujtott timogatésa.

Kiils6 kapcsolatok

2020-t6] a Készenléti Renddrség vette 4t a tulajdonosi jogok gyakorldsat a korabbi alapité Orszagos
Mentdszolgdlattél. A tulajdonosvaltds zokkenOmentesen tortént, és az €v sordn rendkiviil j6
egylittmiikodés alakult ki a két szervezet kozott.

A szakmai irdnyit4st tovdbbra is az Orszdgos Mentdszolgélat végzi. 2020 sordn az OMSZ-szal, a
tarsszervekkel €s a feliigyeleti szervekkel val6 kapcsolatunkat sikeriilt tovdbb javitani.

A belfoldi szallité cégekkel 14 éve j6l miikodd kapesolatot dpolunk, kiemelkedd partnereink a MOL
Nyrt., Hungaropharma Zrt.

A helikopterek karbantartasat végzé konzorciummal (Aeroplex, Air Lloyd Aerotechnics GmbH) is
szoros mindennapi kapcsolatban van a tarsasag.

Kiilfoldi kapcsolataink koziil a legfontosabbak a helikopterek és a hajtémiivek gyartéjaval, az EHAC
eurépai szervezettel €s az orvos-szakmai szervezetekkel, férumokkal dpolt kapcsolatok, melyek
szintén fejlodést mutattak 2020-ban.

Fejlesztések, beruhazasok

A tarsasag beruhdzdsai 2020-ban 6sszesen 68.896 eFt-ot tettek ki. Ebb6l 12.732 eFt immateridlis javak, mig
56.164 eFt a haszndlatba vett targyi eszk6zok beszerzése volt.

Az alabbi tablazat mutatja, hogy az egyes beruhazdsok milyen forrasbdl valésultak meg.

adatok: ezer Ft

2020. évben Felmeriilt Torvocels Kapcsolodo
megvalosult Projekt elem Finanszirozds | rdforditds Mo forgoeszko
beruhdzasok 2020.évben b4
Programok beszerzése |FX.I99NEW.P1001 - | Villalkozdsi 4.484 4.500 0
szerviz program Lot 1 | eredmény
Programok beszerzése Villalkozasi 5.626 5.600 0
PC dokumentéci6 eredmény
Programok beszerzése | Szoftverfejlesztés - Villalkozési 2.620 2.800 0
Eset adatlap eredmény
Uzemanyagkutak Uzemanyagkutak és | Vallalkozasi 5.111 5.200 0
feldjitasa tartalyos utantolték eredmény
feldjitasa
Bézisok helikopter Bézisok helikopter Villalkozési 10.223 10.300 0
leszall6 trepnijének leszalld trepnijének eredmény
feldjitasa feldjitasa
Mento6helikopterek eii-i Tamogatis 320 350 0
eszkozokkel felszerelése | Homlokldzmérdk




Mentodhelikopterek eii-i | Defibrilldtor kdbelek | Tamogatas 853 900
eszkozokkel felszerelése
Mentéhelikopterek eii-i | Multi Syrenge infiiziés | Tdmogatds 468 500
eszkozokkel felszerelése | pumpa
Gépjarmii beszerzés Toyota Villalkozasi 11.713 12.000
oktatashoz kisbusz+poggyész- eredmény

szallité utanfutd
Kisértékii Bézisok informatikai | Tdmogatds 960 980
szadmitastechnikai eszkozeinek cseréje
eszkozok beszerzése
Ozonos klima és 9 db Ozonos klima és | TAmogatés 1.335 1.400
1€gtisztitd beszerzése 1égtisztitd beszerzése
Sisak mikrofonok 30 db MSA Gallet Téamogatas 3.903 4.000
beszerzése LLH250 sisak mikrofon
Foldi kiszolgald Bazisok szerszdm- €s | Tamogatds 613 640
szerszamok, gépek gépbeszerzése
beszerzése bazisokra
Kis értékii egyéb eszkoz Téamogatas 674 700
beszerzése Bézis biitorok cseréje
Kis értékii egyéb eszkoz Tamogatés 690 700
beszerzése Bazis gépek beszerzése
Szamit4stechnikai Sarmelléki asztali Tamogatas 267 300
eszkozok beszerzése gépek beszerzése
Szdmitastechnikai Laptopok beszerzése | Tamogatas 1.551 1.600
eszkoz0k beszerzése
Kértyanyomtat6 Zebra ZC300 kétold. | Véllalkozasi 702 720
beszerzése kartyanyomtatd eredmény
Szamitastechnikai Kenwood DMX8020 | Villalkozasi 301 310
eszkozok beszerzése multimédia lejatszé eredmény
Helikopter iizemeltetés | Foldi &ramforrasok Villalkoz4si 2.178 2.200
feltételeinek biztositdsa | beszerzése eredmény
Helikopter iizemeltetés | Helikopter karbantarté | Vallalkozasi 14.304 14.500
feltételeinek biztositdsa | eszkozok beszerzése | eredmény
Osszesen 68.896 70.200




4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatisa

adatok: ezer Ft

2019. év 2020. év
Befektetett eszkozok 446 849 442 568
Forgéeszkozok 390 407 363 162
Aktiv idobeli elhataroldsok 2 158 650 26 620
ESZKOZOK OSSZESEN 2 995 906 832 350
Sajét toke 325 824 373 247
Ebbdl: Jegyzett toke 3100 3100
Toketartalék 27 900 27 900
Eredménytartalék 270 851 294 824
Adézott eredmény 23973 47 423
Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek 2 335 565 147 011
Passziv idobeli elhatdroldsok 334 517 312 092
FORRASOK OSSZESEN 2995 906 832 350
Az adozott eredmény levezetése 2019. év 2020. év
Bevételek €s aktivalt sajat teljesitmények 3476 609 1727 803
Koltségek €s raforditasok 3450 265 1679 810
Adoézas el6tti eredmény 26 344 47993
Téarsaséagi ad6 2371 570
Adézott eredmény 23973 47 423
ebbdl: Kézhaszni eredmény -3932 -47 038
Villalkozisi eredmény 27 905 94 461
5. Cél szerinti juttatasok kimutatisa
adatok: ezer Ft
Cél szerinti juttatds megnevezése 2019. év 2020. év
EMMI tdmogatas helikopterbérlésre és pilétaképzésre 2 133900 0
NEAK tdmogatds miikddésre és egészségiigyi dgazati béremelésre 1098 464 1 196 396
NEAK tdmogatés évvégi maradvanybol 92 330
Készenléti Rendorség bérfejlesztési timogatds 136 420
Térsadalmi timogatas (cégek, onkorményzatok, maganszemélyek) 70116 68 257
6. Vezeto tisztségviseloknek nyidjtott juttatis
2019. év 2020. év
Ugyvezetd igazgaté 14 940 18272
Feliigyelobizottsag 0 1140
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7. Kozhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

adatok: ezer Ft

Alapadatok 2019. év 2020. év
B. Eves osszes bevétel 3 476 609 1727 803
ebbdl:
C. a személyi jovedelemad6 meghatérozott részének az ad6z6 0 0
rendelkezése szerinti felhaszndldsarél sz616 1996. évi
CXXVL. térvény alapjdn atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ timogatas
F. az Eurépai Uni¢ strukturélis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbél
nydjtott tAmogatas
G. Korrigalt bevétel [B—~(C+D+E+F)]
H. Osszes raforditas (kiadds) 3 450 265 1679 810
I. ebbdl személyi jellegii raforditds 930 736 1 155 095
J. Kbézhasznu tevékenység raforditasai 3325710 1558 406
K. Adézott eredmény 23973 47 423
L. A szervezet munkajaban kozremiikodé kozérdeki onkéntes 0 0
tevékenységet végzb személyek szama (foben; a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen)
8. Eroforras-ellatottsag mutatéi

2019. év 2020. év

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem

Tarsadalmi tdmogatottsag mutat6i

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (§) a) i[(Cl+C2)/(G1+G2)20_,QZ] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 £8] Nem Nem
Budaérs, 2021. méjus 20.
Magyar Légimentd
onprofit Kft.
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A tirsasag vezetlje




