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A Magyar Légimentd Nonproﬁt Kft. jogel('idje az OMSZ Légiment6 K6zhasznu Tarsasag 2005. november 4-
én kezdte meg miik6dését, mint kiemelten kdzhasznu szervezet.

A kft. hatdsagi engedélyek birtokaban egy személyben felelds a magyarorszagi légimentés biztositasaért. A
helikopterek bevetését az Orszagos MentOszolgalat bevetés-iranyitasa alapjan végzi.

A kft. céljanak megvalOsitdsaval szolgalja a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitését,
nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil. A tarsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységét csak a kozhaszni
tevékenységének elbsegitése érdekében és ahhoz kapcsoloddan folytatja, azokat nem veszélyeztetve.

ységek bemutatdsa (tevékenységenként)

kozhasznu tevékenység megnevezése: Magyarorszagi légimentés

kozhaszni tevékenységhez kapcsolédoé kozfeladat,

jogszabalyhely: A magyarorszagi  légimentés  kozéptavu

fejlesztésérol szolé 2147/2005 (VIL 22.) Korm.
hatarozat értelmében 2005 novemberében
megalakult a 100%-ban az  Orszagos
Mentdszolgalat — igy az allam — tulajdondban
lévé OMSZ Légiment6 Kht, a Magyar
Légiment6 Nonprofit Kft. jogelddje.

A Tarsasag 2020-t6l allami tulajdond
helikopterekkel latja el a magyarorszagi
légimentési feladatokat.

Az orszag hét légimentobazisan szolgalatot
teljesitd mentShelikopterek képesek arra, hogy
Magyarorszag teriiletét a lehetd legnagyobb
mértékben lefedjék, lehetové téve ezzel a
lakossag csaknem egészének a 15 percen beliili
mentéshez valé hozzaférését, biztositva az
esélyegyenldséget.

a kozhasznu tevékenység célcsoportja: Magyarorszag teljes lakossaga

a kozhasznu tevékenységbol részesiilok létszama: 3.597 £6 (2021-ben ennyi esethez vonultak ki a
légimentok)

A kozhaszni tevékenység fobb eredményei




A tarsasdg 2005-ben a magyarorszagi légimentés megszervezését, az ehhez sziikséges targyi és személyi
feltételek megteremtését, a ment6 1égibazisok beinditasat kezdte meg. Feladatai k6zé tartozik még a tarsasag
mentShelikopteres bazisain az ligyeleti tevékenység személyi és targyi feltételeinek biztositasa, 1égimentési
szallitasi, kutatd, ment6 és repatriacios feladatok ellatasa, 1égi jarmiiveinek iizemeltetése, karbantartisa,
valamint ezen munkalatok megszervezése.

EC 135 tipust helikoptereken foként siirgdsségi- oxyologus, baleseti sebész, és intenziv terapids orvosok
teljesitettek szolgalatot.

2021-ben 7 légimentd bazison 9 allami tulajdonii mentShelikopterrel végezte tevékenységét a tirsasig az
alapito okiratnak megfelelden.

2021-ben ment6helikoptereink 3.597 esetet lattak el, melyb6l 3.431 volt a primer esetek és 166 a szallitasok
szama.

2021-ben az dsszes esetszam 12,76 %-kal volt tébb az el6z6 évinél. Ezen beliil a mentési feladatok 14,98%-
kal emelkedtek, mig a betegszallitasok 19,42%-kal estek vissza.

A jelentdsen magasabb feladatszam a helikopterek repiilt idejében sokkal kisebb névekedést eredményezett.
2021-ben a repiilt id6 6,49 %-kal nétt az el6z6 évhez képest. 2021-ben a 9 darab helikopter 6sszesen 2.364
ora 59 percet repiilt, melynek 92,08%-a volt a kozvetleniil a mentésben elt5ltétt repiilt id6. A fennmaradd
repiilt id6 a helikopterek karbantartasdhoz, az ellendrz6 illetve az oktaté repiilésekhez kapcsolodik. 2021-ben
az atlagos repiilt id6 28,15 dra/bazis/hénap volt, ezen beliil a budaérsi, a sarmelléki és balatonfiiredi bazisok
esetében atlag 35,42 6ra, mig a tobbi 4 bazis esetében csupan atlag 22,29 éra.

Az egy feladatra juto repiilt id6 pedig 38,08 perc volt, ami 6,4 %-kal kevesebb az el6z6 évinél, ami igen
kedvezének mondhat6 Ez a szam a vilagon atlagosan (bazis szam, stirtiségt6l fiiggden) 20-40 perc kdzott van
idedlis esetben. Ezt befolyasolja a bevetési kor sugara, illetve az adott teriilet lefedettsége, a primer és
szekunder feladatok egymashoz val6é aranya. Idedlis esetben a mentShelikoptereket dontd tébbségben
mentéshez hasznaljak, ezzel egységnyi id6 alatt tobb feladat végezhet6 el, garantilva a maximalis
egészségnyereséget a rendelkezésre allas fiiggvényében. Magyarorszagon folyamatos javulast mutat az a
statisztika is, amely azt bizonyitja, hogy a helikopterek éltal végzett feladatok indokoltak voltak. Bazisainkon
elvégzett mentési feladatok ugynevezett NACA score-janak (National Advisory Committee for Aeronautics)
nyers atlaga 4,4 felettinek bizonyult (4 - Sulyos egészségkarosodas, mely potencialisan kdzvetlen életveszélyt
is okozhat), ami egy kivalé indikatora annak, hogy a beteghez/sériilthez vitt magas kompetenciaji egység,
nagy atlagban, szinte minden esetben indokolt volt.

Magyarorszagon jelenleg is vannak teriiletek eset, illetve rohamkocsi szempontjabol 15 percen beliil
lefedetleniil hagyva. A mentésiranyitd csoportoktdl tobb megkeresés érkezett 2021-ben is amiatt, hogy egy-
egy helyszinre 15 percen beliil nem tudtak f61di egységet iranyitani.

A primer eseteken beliil jelentds szamban fordulnak el a traumas riasztasok (kb. 40%), ez a dominancia a
vilagon mindenhol hasonloképpen van, szakmailag ugyanakkor nagyon fontos, hogy az iranyitd csoportok
egyre inkabb felismerték azt a tényt, hogy nem csak traumas, de mas magas id6faktor( és rizik6ju (stroke,
szivinfarktus, jraélesztés, kritikus allapotii gyermek) esetekben is indokolt a helikopter bevetés

A kozhaszni tevékenységen kiviil a tarsasagnak vallalkozasi tevékenységet is végez, rendezvényeken
egészségiigyi szolgaltatast biztositd mozgdodrséget, betegszallitast, valamint kiilsé megrendeld szamara
helikopter karbantartast, tovabba az Orszagos Ment6szolgalat részére telefonos RSI konzultacids szolgaltatast
nyujtott. Az allami tulajdonii mentShelikopterek forgalmi karbantartasat is a tarsasdg végzi a karbantartast
végzd karbantartd szervezet alvallalkozojaként.

A vallalkozasi tevékenység azonban soha nem élvezhet elsébbséget a kozhasznii tevékenységgel szemben.

A vallalkozasi tevékenységbol szarmazé eredményt a tarsasag a kdzhasznil tevékenységére illetve a sziikséges
eszkoz beszerzésekre forditja.




Orvos-szakmai kérdések

Orvosszakmai és Operativ adatok, Képzések, tovabbképzések

2021-ben az el6zd évekkel megegyezd iigyeleti rendszerben 2021-ben minddsszesen 3.598 alkalommal
kaptunk riasztast az Orszdgos MentGszolgalat iranyitdcsoportjaitdl, melynek 23%-at a helyszinre érkezés el6tt
visszavették. A szekunder transzportok ardnya a tavalyi évben 5% volt. A riasztasok szama az MLN Kft.
miik6dése 6ta nem volt ilyen magas, ennek hatterében a 2021-ben revidealt riasztasi protokoll, €s az iranyitd
csoportokkal folytatott aktiv, két iranya kapcsolat, valamint a sulyos, kritikus allapot betegek szamanak
novekedése allhat.

2021 harmadik negyedévében sikeriilt a rendelkezésre allasunkat tovabb ndvelni, minden bazison teljes
felszereltségii mentSorvosi autdkat allitanunk szolgalatba, melyek a helikopter miiszaki meghibasodasa vagy
repiilést korlatozo idjarasi viszonyok esetén keriilnek bevetésre. Megkezdtiik az elokészitését a kbtéltechnikai
mentés bevezetésének mind a sziikséges felszerelések beszerzésével, mind a know-how megszerzésével.

2021-ben is t6bb orvosszakmai, kotelezd képzést szerveztiink az orvos és paramedikus kollégaknak, ezentul
az orvosszakmai szakmai ellendrzés rendszerét tovabb fejlesztve, mar nemcsak az eset dokumentaciok
utolagos ellenérzését, validalasat végzik a szakmai felelds kollégak, hanem szupervizionalt, mentoralt
szolgalatokat szerveziink. Az el6z6 évben is megujitottuk 6 szabvanyos eljarasrendiinket, valamint
létrehoztunk, egy ingyenesen elérhet6 okostelefon alkalmazast prehospitalis és hospitélis siirg6sségi ellatast
végzo kollégak részére.

2021-ben is részt vettiink a siirgdsségi ellatok szamara szervezett konferenciankon, ahol tobb elbadéssal
képviseltiik a légimentést.

Eszkozok, felszerelések

Masfél éven at tartd sikeres budaérsi pilot projektet kvetden 2021. decembertdl mar mind a 7 helikopteren
adott a lehet6sége a helyszini vértranszfuzionak, valamint emeltszintii alvadasmenedzsmentnek a sulyosan
kivérzett allapotii betegek ellatasa soran, eziddig 50 alkalommal végeztiink transzfiziot. Bevezettikk a
testhémérsékletiire melegitett folyadékpotlas lehetdségét a kritikus allapotd betegek ellatasaban. A
mentéorvosi autokban is teljesen felszerelt siirgdsségi taskakat rendszeresitettiink, mellyel megduplaztuk a
rendelkezésre allo felszerelésiinket.

Repiil6 szakmai kérdések
- 2021-ban is sikeriilt minden pildta szolgalati idejét az évi max. 2 000 6ran beliil tartani.

- 2021-ban is folytattuk pildtaink szimulatoros tovabbképzését, amely a repiilésbiztonsag novelésének
legkoltséghatékonyabb mddjanak bizonyult.

- Folytattuk a pil6tdk munkajanak segitését végzb orvos és apolé munkatarsaink HEMS Technical
Crewmember képzését, kiilonds hangsilyt fektetve az egyiittmiikodésre, a két munkavallaloi csoport
kiilonb6zoségeiboll adodo problémaék kezelésére. Folytattuk a HEMSTC-k részére a pilotakkal kozos
szimulatoros képzést, amelyet kiilonésen sikeresnek itéliink.

- Ugyancsak a repiilésbiztonségot és a hatékonysagot szolgélja a rendszeres ACRM (Aeromedical Crew
Resource Management) képzésiink, amelyet az EHAC (European HEMS and Air Ambulance
Commitee) iranyelveinek megfelelen végziink. Az ACRM képzésbe, a korabbi évek gyakorlatanak
megfeleléen, a MEDP és a HEMSDISP (koordinator) allomany is bevonasra keriilt.

- 2021-ban is kockazatként jelentkezett az tigyeleti id6 alatti riasztas és igénybevétel fluktuélasa, ami
bazisonként és évszakonként is eltérd, igy a repiilt id6/munkavégzési sordn szerzett tapasztalat
csokkenésével jaro alacsony éves repiilt 6raszam a HEMS személyzeteknél. A gyakorlat hidnya
jelenleg még kezelhetd mértékii, de tovabbi repiilt 6ra/igénybevétel csokkenést a repiilésbiztonsagi
kockazatok ndvekedése nélkiil a rendszer mar nem visel el. Természetesen ez a helyzet a HEMS-ben
résztvevo minden munkavallaléi csoportot hatranyosan érinti.




2021-ban sikeriilt ujabb pilétainknak oktatdi és vizsgaztatdi jogositas kiterjesztést szerezniiik, amivel
a munkaterhelést tudtuk csékkenteni

A pilétak novekvo atlagéletkora miatt - 2 éven beliil tobben nyugdijas kortiak lesznek - kialakulod
pilétahiany megoldésara a tarsasag 2021-ban is folytatta a légikdzlekedési piac monitorozasat, amely
soran ismét megallapitast nyert, hogy a hazai piacon erdsen korlatozott szimban érhetd el a
jogszabalyban meghatdrozott minimum tapasztalattal rendelkez pildta, igy a 1égimentésben torténd
alkalmazasuk esetén képzésiiket valamint a légimentéshez sziikséges egyéb jogositasokat és ismeretek
atadasat a tarsasagnak kell teljessé tenni. Ehhez a 2019-ben felallitott ATO megfeleld keretek biztosit
és a nyugdijba vonuld kollégaink helyére 2 {6 0j pilotat képeztiink ki.

2021-ben valtozas tortént a légilizemeltetés vezetésében, illetve 0j beosztasként helyettes segiti a
képzésért felelds vezetd munkajat is. Kiemelten fontos teriiletként kezeljiik a leszallShelyek
megfeleloségének biztositasat, ehhez is 1j felelést — HELADMIN -neveztiink ki.

A Nemzeti Légikozlekedési Hatosaggal napi kapcsolatot tartottunk, decemberben hat6sagi auditot
tartottak a MLN.Kft.-nél, melynek kisebb hianyossagait nagyrészt meg is sziintettiik.

Bels6 auditjaink soran szamos a kézikonyveinkben szerepl javitandd elem, illetve eljarasra deriilt
fény. Ezek javitasa is folyamatban van. Kézikényveink modositasa jovahagyasi alatt van a hatosagnal.

Karbantartasi kérdések

A tarsasag altal lizemben tartott mentOhelikopterek karbantartasat a helikopterek beszerzési szerzodése
alapjan a HMEI Zrt. koteles biztositani a helikopterek beszerzésétol szamitott harom évig, igy 2021-
ben is. A helikopterek karbantartasara kiirt kézbeszerzési palyazat nyertesével az AEROPLEX K6zép-
Eurdpai Légijarmii Miszaki Kozpont Kft.-vel kotott szerz0dés alapjan a tarsasag, mint alvallalkozo
végzi a helikopterek forgalmi karbantartdsat, a helikopterek napi iizemeltetése soran feltart
meghibasodasok behatdrolasat és javitasat. A helikopterek éves bazis karbantartisat és azon
meghibasodasok javitasat, amelyek elharitasahoz a Tarsasag nem rendelkezik a gyartok altal el6irt
specialis szerszamokkal és ellen6rz6 berendezésekkel - mint alvallalkozé - a németorszagi Air Lloyd
Aerotechnics GmbH végzi a Tarsasag éltal kidolgozott €s a magyar polgari légiigyi hatosag altal
jovahagyott karbantartdsi program alapjan. Minden karbantartdst a tarsasag folyamatos
légialkalmassag iranyité szervezete rendeli meg az AEROPLEX Kft-n keresztiil a karbantart6
szervezetektol.

A 2021. évben a tarsasaghoz felvett kollégak (3 sarkany-hajtomiives szereld és 1 miiszerész) egy
részének gyari tipustanfolyama 2021 év végén lezajlott. A szakemberek szakszolgalati engedélyében,
a jogositas megszerzése a hatalyos EU rendeletek szerint nem egyszerii és rovid folyamat. A sikeres
tipustanfolyam és vizsga utan még a tarsasag keretein beliil gyakorlatot kellett szerezniiik, valamint
ezzel parhuzamosan ugyancsak gyakorlati munkat kellett igazolni az {i.n. on-the-job training-en,
amelyet szintén az EU-s jogszabalyok szerint kellett lebonyolitani.

A miiszaki allomany munkaterhelését enyhitendd és a tilmunkat elkeriilend6 a Légirendészet harom,
az adott helikopter tipusra jogositassal rendelkezd munkatérsa (2 szereld, 1 miiszerész) parancsnokuk
engedélyével és szabadidejiik terhére masodallasban az MLN Kft keretein beliik szerz6dés alapjan
tevékenykednek.

Szerz6dés alapjan a tarsasag 2021-ben is végezte egy EC120 Colibri tipusi helikopter folyamatos
légialkalmassagi feliigyeletét és karbantartasat.

A 9 légiment6 helikopter életkora és teljesitett magas repiilési 6raszama miatt egyre t6bb a miszaki
meghibasodas, amelyek egy jelentOs részének elharitisaig a 1égijarmii repiilésbiztonsagi okok miatt
nem iizemelhet. A beszallitok (Airbus Helicopter, Pratt&Whitney, stb.) az elmult idészakban
bekdvetkezett és a vilaggazdasagra negativ befolyassal hat események miatt (pandémia, ukran-orosz
haboru, stb.) a poétalkatrészek beszallitasa jelentdsen megndtt, az eddig megszokott és a
szerzddéseknek megfeleld 2-4 nap helyett hetekre, esetleg 1-2 honapra is megndvekedett. Ez egy vis




major helyzet, de esetenként veszélyezteti annak az elvarasnak maradéktalan teljesitését, hogy az év
minden napjan mind a 7 légimentd bazison legyen lizemképes helikopter.
Tobb esetben eléfordul, hogy a tarsasag nem rendelkezik tartalék helikopterrel, mert az egyik tartalék
légijarmii baziskarbantartas alatt van, a masik pedig alkatrész hidnya miatt nem ilizemképes.
Ugyancsak gyakran el6fordul, hogy az aktiv, de meghibasodott helikopterbe az AOG statusii —
iizemképtelen — helikopterbol szedjiik ki a sziikséges alkatrészt, illetve berendezést.

A légimentd bazisok zavartalan és eldirdsok szerinti miikdtetése is megkivanja, hogy legalabb heti
1-3 alkalommal légijarmii szereld atvizsgalja a bazisok foldi kiszolgalo eszkozeit, berendezéseit. A
budaérsi kézponti légimentd bazison — a bazis elhelyezkedése és forgalma miatt — indokolt egy szereld
folyamatos jelenléte.

Repiilésbiztonsagi kérdések:

Repiilésbiztonsagi szempontbdl a tirsasagot az alabbi miikddés vagy miikodési kdrnyezetben beallt véltozas
jellemezte 2021-ben.

A korabbi évekhez hasonloan a 2020-ban elkezdett magasabb biztonsagi kultira megteremtése és a
rendszer megerdsitése volt az elsddleges cél a magas szintli képzések segitségével. A f6 képzési irany
ennek megfeleléen a szintmegtartd képzések mellett a repiilésbiztonsagé volt.

A repiilésbiztonsagi szint novelését és a méltanyossagi alapu (just culture) légikozlekedés-biztonsagi
kulturat prezentéljak a biztonsagi rendszer altal dokumentalt események is. A rendszer éltal 2021-ben
regisztralt minden esemény a tarsasdg érintett szakmai vezetése kezelte és kezeli. A jelentett
események kozott nem volt olyan esemény, amely szandékos karokozason vagy koételezettségszegésen
alapult volna.

Repiilésbiztonsigi szempontbdl a 2021. évre vonatkozoan a legfontosabb elemként emlitendd a
személyi vezetdi cserék kapcsan a valtozasok tovabbi kezelése. A személyi cserék soran a legnagyobb
kockazati elem az 1jj vezet6k beintegralasa volt korabban, amit a véllalaton beliili eljarasok finomitasa
és a feltart anomaliak rendszerelvii kezelése segitett a mult évben. Minden személyt érint0 csere esetén
kiemelkedd tapasztalattal rendelkezd kollégak keriiltek a vezet6 pozicidkba. A kozds egylittmiikodés
tovabbra is néha kihivast jelentett és jelent a vallalat dolgozoi szamara a rendszerelvii valtoztatasok €s
fejlesztések, valamint valtozasok kezelése kapcsan az egységes vélemény kialakithatésaga érdekében.

Repiilésbiztonsig szempontjabodl folyamatosan megvaldsult az integralt biztonsagiranyitasi rendszer,
melyet az j OMM kézikonyv elkészitése és hatosagi elfogadasa jelentett és jelent.

Megfeleldség biztositasi szinten a tarsasig folyamatosan ellendrzi az egyes lizemeléssel 6sszefiiggd
vagy lizemelést tamogato teriileteit. A feltart eltéréseket szakteriiletenként nyilvantartja és kezeli és
fogalmazott meg az év végétdl javito intézkedési terveket a 2021-évre vonatkozdan, melyek lassan
ugyan, de az elvarhat6 és jogszabaly altal megkovetelt helyiikre keriilnek.

Fontos tényezd a vezetdi valtasokat kdvetden a szervezeti eljarasok fejlesztése és valtoztatasa, amely
kapcsan a legnagyobb kihivast a cég Part-CAMO atallasa jelentette a hatoésag altal elvart szoros
litemtervnek és hataridéknek megfelelden. Az atallas els6 lépései megtorténtek, de a szervezeten beliili
eljarasok finomitasa é€s a valos idejli elemzése folyamatos feladatot jelent az érintett teriileti vezetok
szamara. Az lizembentartd szervezeten beliil az OMM (Szervezetiranyitasi kézikényv) folyamatosan
aktualizalasa kell, hogy esetlegesen lekdvesse a szervezeti valtozas soran azonositott valtoztatisok
szilkségességét. A foldi kiszolgalasi kézikonyv viszont a teriileti audit soran feltart eltéréseknek
megfelelden keriilt modositasra, de tovabbi valtoztatasok és kiegészitések valtak sziikségessé.

A tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy megfeleljen a vonatkozo jogszabalyoknak, ezért:
o A felelds vezetdk a sziikséges szakmai képzéseiken részt vettek, azokat sikeresen elvégezték,
o A tarsasagi képzéseket naprakész szakmai ismerettel rendelkez6 személyek végezték,
o A HEMSTC-k az el6z6 évben bevezetésre keriilt 0j szemléletmdd alapjan kaptak meg az
ismétld képzéseiket, amelyhez csatlakozott a HEMSDISP (Légikoordinator) beosztasi
személyzet is. Ezzel novelve a csapatmunka teljesitményét.




o A tarsasag a korabban megszerzett képz6 szervezeti (ATO) engedély jovahagyasat ksvetden
mar felkésziilten hajtotta végre a KR allomanyaba tartozo pilotak atképzését és a korabban
mar jogositott pilotak fenntartd képzéseit

o 2019-ben megkezdddatt helikopter flottacsere tjabb kihivasok elé allitott a vallalatot az eltérd
koriilmények kozott ilizemeltetett helikopterek kapcsan. Ennek kovetkezményeként
megkezdddtek a silycsokkentd intézkedések a gépeken. Ezek mellett folyamatos a korabban
bevezetett eljarasok alkalmazasa, monitorozdsa a legmagasabb biztonsagi szint elérése
érdekében (UMS). Ezt tamogatja valtozatlanul az Airbus Helicopters-el ktott szerzddés is.

- Repiilésbiztonsagi kérdésként kezeli a tarsasag a leszallohelyek iizemelési kritériumoknak megfeleld
regisztralasat és felmérését, amely segitségével a késdbbiek soran 1 és hatékonyabb nyilvéantartasi és
ellen6rzési rendszert tud bevezetni.

- Tovabbiakban is biztonsagi kérdés a modern bazisok megépitésének kérdése, mely ugyan a
kozbeszerzési eljarasok miatt lassabban, de halad.

Foldi kiszolgalasi kérdések
- Alégimentd bazisok strukturaja tovabbra sem valtozott. A 3 db ,,sajat”, erre a célra épiilt bazison kiviil
a mentShelikopterek tovabbra is 4 reptéri bérleményben iizemelnek.

- Mivel a bérlemények korszertitlen és elavult épitmények. A helikopterek tarolasi koriilményei, a
raktarozas, lizemanyag-ellatasi viszonyok €s a kivonulasi id6k sem javultak. Ezek a bazisok a bérleti
dij miatt jelentSs tobbletkoltséget jelentenek.

- Az ORFK 4ltal épitendé 0j bazisok épitése 2021-ben elkezdddott. A szekszardi bazis épitése
megkezdddott, illetve a miskolci bazis kivitelezbjének kivalasztisa is megtortént. A marcali bazis
épitésére pedig kiirasra keriilt a kdzbeszerzés. A debreceni bazis esetén azonban nem tortént
eldrelépés.

- A fentiek miatt 2021-ben sem valtozott a korabbi bazisrendszer, a bérlemények dija ugyan nem
névekedett, viszont a koriilmények és hasznalhatésag tovabb romlott. A 2015-ben tértént felijitasok
ellenére még mindig messze vannak a bérlemények az elvarhaté létesitmények szintjétol.

- A tarsasag foldi jarmiiparkja 2021-ben egy kistraktorral boviilt. 2021-ben az évek 6ta azonos szintre
tervezett lizemanyag koltségek jelentdsen nbtt az iizemanyagarak novekedése miatt, a helikopterek
biztositasan kiviili biztositasi dijakat sikeriilt valtozatlan szinten tartani. 2021-ben biztositasi esemény
nem tortént.

Osszefoglalé értékelés

2021-ben a tarsasag a koronavirus-jarvany utin tobb mentési feladatot tudott ellatni. Az év soran sok (j
feladatot kapott (mentdautdk, helikopterbiztositas atvétele), melyekhez nem minden esetben kapott megfeleld
mértékil timogatast. Ehhez jarult még hozza az izemanyagarak jelent6s mértékii novekedése.

Mindennek ellenére kdszonhetden a korabbi években felhalmozott eredménynek likviditasi probléméaja nem
volt a tarsasagnak, a jelentos vesztesége ellenére sem.

A kozhasznll tevékenység -240.944 eFt veszteségét a vallalkozasi tevékenység 88.565 eFt-os nyeresége
mérsékelte.

A tarsasag a vallalkozasi tevékenységét azért is folytatja, hogy a kdzhasznl tevékenység finanszirozasaban
eléfordul6 elégtelenségeket kompenzidlja. A vallalkozasi tevékenység ugyanakkor soha nem élvezhet
elsdbbséget a k6zhasznil tevékenységgel szemben. A vallalkozasi tevékenység teljesen elkiiloniil a kozhaszni
tevékenységtol.

A tarsasag a vallalkozasi tevékenységének eredményét nonprofit gazdasagi tarsasagként kizardlag a k6zhaszni
tevékenységére fordithatja.




Munkaerdé-ellatottsag

A tarsasag 2021-ben Osszesen 125 fét foglalkoztatott az alabbi megoszlasban

Légijarmii-vezeto 22 16
Szerel6 13 f6
Orvos (foallasi) 8 {6
Orvos (6rabéres) 36 6
Paramedikus (féallasu) 19 f6
Paramedikus (6rabéres) 14 £8
Menedzsment, k6zpont 13 6

Legfobb célkitiizésiink 2021-ben is a magasan kvalifikalt szakembergarda megtartdsa maradt. Ez igaz a
pilotakra, az orvos-szakmara €s a miiszakiakra is.

- A pildtalétszamunk problémésan alacsony, de jelenleg kielégitd. Mivel egyre tobb pildta éri el a
nyugdijkorhatart, fontos gondoskodni a pilotak potlasardl.

- A miiszaki- és mindségbiztositasi vezetok potlasa 2020 végéig megtortént A tobbi kulcsember
(szerelk, mérnskok) potlasa pedig 2021-ben megtortént. Egy résziik képzése is megvalodsult a 2021.
év soran.

- Ahogy az egészségiigy tobbi teriiletén, a légimentésben is a legfébb human probléma volt a bérek
alacsony, a munka min3ségét és a felel6sségét nem tiikr6z6 szinvonala. Ezt a problémat felismerve az
egészségiigyi tarca 2017. 6ta tébb Iépesdben béremelést hajtott végre. 2021. marciusatdl pedig az ESZJ
térvény hatalya ala keriilt a tirsasag és munkavallal6i, mely szintén jelentds béremelést jelentett az
orvosok szamara.

Kiils6 kapcsolatok

- 2020-t0l a Készenléti Rendorség vette 4t a tulajdonosi jogok gyakorlasat a korabbi alapité Orszagos
Mentdszolgalattol. A tulajdonosvaltas utan rendkiviil j6 egyiittmiikodés alakult ki a két szervezet
kozott.

- A szakmai irdnyitast tovabbra is az Orszdgos Ment6szolgalat végzi. 2021 soran az OMSZ-szal, a
tarsszervekkel és a feliigyeleti szervekkel valé kapcsolatunkat sikeriilt tovabb javitani.

- A belfsldi szallité cégekkel 15 éve jol miikodd kapesolatot apolunk, kiemelkedd partnereink a MOL
Nyrt., Hungaropharma Zrt.

- A helikopterek karbantartasat végzd konzorciummal (Aeroplex, Air Lloyd Aerotechnics GmbH) is
szoros mindennapi kapcsolatban van a tarsasag.

- Kiilféldi kapcsolataink koziil a legfontosabbak a helikopterek és a hajtomiivek gyartdjaval, az EHAC
eurdpai szervezettel és az orvos-szakmai szervezetekkel, férumokkal apolt kapcsolatok, melyek
szintén fejlodést mutattak 2021-ben.

Fejlesztések, beruhazasok

A tarsasag beruhazasai 2021-ben Osszesen 52.326 eFt-ot tettek ki. Ebb6l 3.034 eFt immaterialis javak, mig
49.291 eFt a hasznalatba vett targyi eszkozok beszerzése volt.

Az alabbi tablazat mutatja, hogy az egyes beruhazasok milyen forrasbol valosultak meg.




Prehospitalis applikacio

| Preosialis

Témogats

fejlesztése applikacio 1.817 2.000

Programok beszerzése Vallalkozasi 178 200
PC dokumentacio eredmény

Programok beszerzése | Szoftverfejlesztés - Vallalkozasi 1.040 1.500
Eset adatlap eredmény

Irodakonténer Irodakonténer Vallalkozasi 1.547 1.700

villanyszerelés villanyszerelési eredmény
munkak

Bazisok helikopter Bazisok helikopter Vallalkozasi 3.756 4.000

leszallé trepnijének leszallé trepnijének eredmény

felujitasa felujitasa

Mentdautok eii-i Falitarté Zoll X Tamogatés 1.481 1.500

eszkdzokkel felszerelése | defibrilatorhoz

Mentdautok eii-i Légutas taskak Tamogatés 1.043 1.050

eszkozokkel felszerelése

Mentdautok eii-i Mentdtaskak Tamogatés 987 1.000

eszkdzokkel felszerelése

Kistraktor beszerzése |Husqvarna Rider Vallalkozasi 3:799 4.000

budadrsi bazisra RC320TSAWD eredmény
gylijtds traktor

Mentohelikopterbe eii-i | 7 db infiziés pumpa | Tamogatas 3.280 3.400

felszerelés beszerzése

Mentohelikopterbe eii-i | LNCS DCI feln6tt Tamogatas

felszerelés beszerzése csipeszes spO2 607 650
érzekeld

Mentdhelikopterbe eii-i | Rainbow RC-4 Tamogatas 802 800

felszerelés beszerzése torzskabel 1,2m

Vérszallitishoz 5 db vérhiitd Tamogatas 7.594. 7.700

sziikséges eszk$zok beszerzése

beszerzése

Vérszallitashoz 7 db termotaska Tamogatas

sziikséges eszk6zok beszerzése 2.343 2.400

beszerzése

Eii-i eszkozok felajitasa | Defibrillatorok Vallalkozasi 1.360 1.400
felujitasa eredmény

Eii-i eszk6z beszerzés | Vscan Dual Probe Vallalkozasi 1.625 1.700
ultrahang késziilék eredmény
Vezérld aramkor Vallalkozasi

Eii-i eszkozok felljitasa | vérnyomasmérohéz - | eredmény 806 820
G Board

Kis értékii telefonok 2 mobil telefon Vallalkozasi 356 400

beszerzése beszerzése eredmény

Szamitastechnikai 4 db laptop beszerzése | Vallalkozasi 1.824 1.850

eszkozok cseréje eredmény

Vérszallitashoz 6 db gyogyszerhlito Tamogatas

gyogyszeres hiitok beszerzése 836 850

beszerzése




Kotéltechnikédhoz 4. db mikrofonos sisak | Vallalkozasi

eszkozok beszerzése beszerzése eredmény 1.897 1.900
HrB Christophorus Vallalkozasi

Kotéltechnikahoz evo, rbs brake sys, fix |eredmény 609 620

eszkdzok beszerzése loop

Kotéltechnikahoz kotéltechnikahoz Vallalkozasi

eszkozOk beszerzése eszkozok beszerzése | eredmény 462 500

Budadérsi beléptetd Belépteto rendszer - Vallalkozasi

rendszer beszerzése KANTECH eredmény 2.883 3.000

Budadrsi iroda és SALGO polcok Vallalkozasi

raktarkonténer beszerzése eredmény 732 750

berendezése

Helikopter géptakarok |9 db géptakard Vallalkozasi 890 900

beszerzése eredmény

Bazisok berendezésének | Bazis bltorok Vallalkozasi 1.017 1.025

cseréje beszerzése eredmény

Bazisok berendezésének | Egyéb berendezések | Vallalkozasi 326 340

cseréje beszerzése eredmény

Helikopter iizemeltetés | Helikopter karbantartd | Vallalkozasi 1.603 1.620

feltételeinek biztositasa | eszkozok beszerzése | eredmény

Helikopter leszalld Helikopter leszallo Vallalkozasi 4.826 5.000

platformok tervezése platformok tervezése | eredmén




4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa

adatok: ezer Ft

2020. év 2021. év
Befektetett eszkdzok 442 568 295 198
Forgoeszkozok 363 162 256 013
Aktiv id6beli elhatarolasok 26 620 34 731
ESZKOZOK OSSZESEN 832 350 585 942
Sajat toke 373 247 220.868
Ebbol: Jegyzett toke 3 100 3100
Toketartalék 27 900 27 900
Eredménytartalék 294 824 342 247
Adézott eredmény 47 423 -152 379
Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek 147 011 231 448
Passziv idobeli elhatarolasok 312 092 133 626
FORRASOK OSSZESEN 832 350 585 942
Az adozott eredmény levezetése 2020. év 2021. év
Bevételek és aktivalt sajat teljesitmények 1727 803 2275162
Koltségek és raforditasok 1679 810 2427 541
Adozas eldtti eredmény 47 993 -152 379
Tarsasagi ado 570 0
Adozott eredmény 47 423 -152 379
ebbol: Kézhasznii eredmény -47 038 -240 944
Vallalkozasi eredmény 94 461 88 565
5. Cél szerinti juttatasok kimutatisa
adatok: ezer Ft
Cél szerinti juttatds megnevezése 2020. év 2021. év
NEAK tdmogatas miikodésre és egészségiigyi dgazati béremelésre 1 196 396 1 586 400
NEAK tamogatas évvégi maradvanybdl 92 330 218 864
Készenléti Rendérség tamogatas 136 420 134 517
Téarsadalmi timogatas (cégek, onkormanyzatok, maginszemélyek) 68 257 68 168
6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatds
2020. év 2021. év
Ugyvezetd igazgatd 18272 21 600
FeliigyelObizottsag 1140 1440

10




7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

adatok: ezer Ft

Alapadatok 2020. év 2021. év
B. Eves dsszes bevétel 1727 803 2275162
ebbdl:
: 0 0
D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ tamogatas
F. az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl
Gimoeatds,
| H. Osszes réforditas (kiadés) 1679 810 2427 541
L. ebbdl személyi jellegii raforditas 1155 095 1530 185
J. K6zhasznt tevékenység raforditasai 1558 406 2306 889
K. Adézott eredmény 47 423 -152 379
i S, 0 0
8. Erdforras-ellatottsag mutatéi
2020.év | 2021év
Mutatotliesitese

Budaérs, 2022. majus 19.
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A tarsasag vezetOje
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