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l. FEJEZET — ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag adatai
1.1 A Tarsasag azonositd adatai
A Térsasag cégneve: Magyar Légimentd Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
A Tarsasag székhelye: HU 2040. Budadrs, Légimentd u. 8.
A Tarsasag telephelyeit és fioktelepeit az Alapitd Okirat és a Cégjegyzék tartalmazza.

A Tarsasag jogelddjét az Orszagos Ment6szolgalat a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV.
torvény 57-60. §-a, a gazdasdgi tarsasagokrdl szolo 2006. évi IV. térvény, valamint a kdzhasznu
szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI torvény, tovabba a 2147/2005. (VII1.22.) Korméanyhatarozatban
kapott felhatalmazas alapjan 6nallo jogi személyiséggel rendelkez6 kozhasznu tarsasagként hozta létre.

A Térsasag felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlod
személy — az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérol szold 1/2008. (VI.25.) NVTNM
rendelet 2. § 2. mellékletének IX. tdblazata alapjan 2020. januar 1. napjatol a Készenléti Rendorség
(székhely 1101. Budapest, Kerepesi ut 47-49.,) torzskdnyvi nyilvantartdsi szama (PIR): 739713,
statisztikai szamjele: 15720199-8424-312-01., adészama: 15720199-2-51., Alapité Okirat szama: A-
159/2/2019.

A Tarsasag egészségiigyi tevékenységének iranyitasa az Orszagos MentOszolgalat feladat-és hataskore.

A cégbejegyzés napja: 2009. junius 29.

A cégjegyzék szdma: 13-09-140414

Statisztikai azonosito: 22214483-8690-572-13.
Adoigazgatasi szam: 22214483-2-13
Bankszamlaszam: 10032000-00288561-00000017

A Téarsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Pest Megyei Birosag Cégbirosaga, Allami Szamvevoszék.

A Tarsasag egyszemélyes nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag, amely kozhaszni jogallasu.
Egyszemélyes tulajdonosa a Magyar Allam.

A Tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelos szerv:
Készenléti Rendérség

1101. Budapest, Kerepesi it 47-49.

A Tarsasag tevékenységi kore

1.1.1. A Tarsasag kdzhasznl tevékenységi kore: mentés

1.1.2. A Tarsasag kozfeladata: mentés az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény
96. §-a alapjan.

1.1.3. A Tarsasag kdzhasznt fotevékenysége:

86.90- Egyéb human egészségiigyi ellatas
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1.2.4. A Téarsasag egyéb tevékenységei:
o 85.59 M.n.s. — és egyéb oktatas
o 62.03 Szamitdgép lizemeltetés
o 30.30 Légi-, trjarmt gyartasa, javitasa
o 51.10 Légi személyszallitas
o 52.23 Légi szallitast kiegészitd szolgaltatas
o 77.35 Légi szallitoeszkoz kolcsonzése
o 33.16 Repiilégép, tirhajo javitasa
o 74.20 Fényképészet
o 71.12 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadés
o 71.20 Miuszaki vizsgalat, elemzés
o 51.21 Légi aruszallitas
o 85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

1.2. A Téarsasag célja

Az Alapité attdl a céltol vezérelve, hogy a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott, az OMSZ
bevetésiranyitast végzo szervezeti egységei altal adott magyarorszagi 1égi mentési és betegszallitasi
feladatokat a lehet6 leghatékonyabban, a kdzhasznt szervezetek szamara a jogszabalyok altal biztositott
kedvezmények felhasznalasa révén gazdasagosabban, eredményesebben hasznalhassa fel, kiemelten
kézhasznti nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagot (tovabbiakban: tarsasag) miikddtet a hatalyos
torvényi eldirasoknak megfelel6en.

A tarsasag feladata a tarsasag mentéhelikopteres bazisain az ligyeleti tevékenység személyi €s targyi
feltételeinek biztositasa, légimentési, szallitasi €s repatriacios feladatok ellatasa, tovabba a 1égi jarmiivek
kereskedelmi 1égi szallitdsanak megszervezése.

1.3. A Téarsasag jogallasa

A Térsasag jogallasa: kozhasznl szervezet, mely az egészségiigyrodl szolo 1997. évi CLIV. torvényben,
valamint a mentésrol sz616 5/2006. (11.7.) Eiim. Rendeletben, tovabba a betegszallitasrol szold 19/1998.
(VL.3.) NM rendeletben szabalyozott olyan mentési, betegszallitasi kdzfeladatokat 1at el.

A Tarsasag 6nallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerz6dést kothet, pert indithat és perben allhat. A Téarsasag Onalldé ado-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasdg jognyilatkozatait képviseld utjan teszi meg. A Térsasag képviseletében az alairdsi jog
gyakorlasa kizardlag az Alapito Okiratban meghatarozottak szerint térténhet.
A cégjegyzésre jogosultak alairasi cimpéldanyait a Cégbirosagnak kell benyujtani.

A Térsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain akként miikodik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel eldirt,
elényomott, vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket — kdzjegyzo altal
hitelesitett formaban, vagy tigyvéd altal ellenjegyzett aldiras mintdn alairjak.
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1.4. A Tarsasag vagyona

A Tarsasag torzstokéje: 3.100.000 Ft, amely teljes egészében pénzbeli betétbdl all.

1.5. A Tarsasag altalanos iranyitasa

Az ligyvezetd a Tarsasag vezetését a hatdlyos jogszabalyok, az Alapiton Okirat és a Térsasag belsd
szabalyzatainak megfeleléen, fokozott gondossaggal, a Téarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan
koteles ellatni. A Tarsasag munkavallaloival kapcsolatos munkaltatdi jogok ellatasa ligyvezetoi feladat-
¢s hataskor, az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitisa az alapito
kizarolagos hataskorébe tartozik.

A Tarsasag légikozlekedéssel osszefiiggéo szakmai miikodéséért a kinevezett és a Nemzeti
Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala (Hatésag) altal jovahagyott szakteriileti vezetok feleldsek,
akik a feladataikat a légikozlekedési szakmai jogszabalyokban meghatarozottak szerint latjak el.

b)

f)

9)

h)

)
K)

A Tarsasag iranyito szerve és vezetoi

2.1. Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

a szamvitelrdl szolo torvény szerinti beszamold elfogadésa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést,

az lgyvezetd  megvalasztasa, visszahivasa, tovabba az ligyvezetd  részére
teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapcsolodd teljesitménybér vagy mads juttatas
meghatarozasa, valamint, ha az ligyvezeto a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

feliigyelObizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa, tovabba Javadalmazasi Szabalyzat
alapjan a feliigyelObizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa,

az UgyvezetOnek a tarsasdgéval azonos fOtevékenységet is folytatd mas gazdalkodo
szervezetben vald tarsasagi részesedés megszerzéséhez, illetve ilyen cégnél vezetd
tisztségviselove valasdhoz vald hozzajarulas,

konyvvizsgald megvalasztisa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a konyvvizsgaldval
kotendd megbizasi szerzodés fobb feltételeinek meghatarozasa,

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, tigyvezetdjével,
feliigyelObizottsag tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval, vagy azok kozeli
hozzatartozojaval (Ptk. 8:1§ (1) bekezdés 1.) pont) két,

az alapitasért felelOs tag, az ligyvezetok és a feliigyelObizottsagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése,

az alapitd okirat olyan tartalmu modositdsa, amely a Részesedéshez kapcsolodd jogokat
hatranyosan nem érinti,

a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel (Készenléti Renddrséggel) a
kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott megallapodés jovahagyasa,

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

belsd szervezeti és milkkodési szabalyzat jovahagyasa,

5
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I) a tarsasag iigyvezetGje, feliigyelObizottsagi tagjai és a vezetd6 allasi munkavallaloi
javadalmazasat meghatarozo szabalyzat (Javadalmazasi Szabalyzat) elfogadasa,

m) a feliigyel6bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,
n) az tzleti terv elfogadasa,

0) az alapitd okirat olyan tartalmii modositisa, amely a Részesedéshez kapcsolodd jogokat
hatranyosan érintheti,

p) a Tarsasag végelszamolassal torténd jogutdd nélkiili megsziintetése,

g) a Tarsasag atalakulasa,

r) atorzstéke felemelése, a Ptk. szerint nem kotelezé leszallitasa,

S) torzst6ke emelése esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,

t) torzstéke emelése soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése,

u) torzstdke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatol
val6 eltérés megallapitésa,

V) torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitasa,

w) eldvasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal,

X) az el6vasarlasra jogosult személy kijelolése,

y) az iizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa,

z) uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése,

aa) az elismert vallalatcsoport 1étrehozasanak el6készitésérdl és az uralmi szerz6dés tervezetének
tartalmarol valé dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyéasa,

bb) gazdalkodo szervezet alapitisa vagy megsziintetése, valamint gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazasa.

A konyvvizsgald az Alapitonak a Tarsasag mitkodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos iilésein koteles
részt venni.

A Tarsasag éves beszdmolojanak és a kozhasznusagi jelentésének elfogadasarol az Alapitdo — a
szamviteli torvényekben foglaltak megtartasaval — koteles gondoskodni.

A szamviteli torvény szerinti beszamolorol a Tarsasag alapitdja csak a Feliigyeldbizottsag irasbeli
jelentésének birtokdban hatdrozhat. Az Alapitd a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolo
valddisagat és jogszabalyszeriségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgalod
véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli tdrvény szerinti beszamolorol az Alapité nem hozhat
dontést.

2.2.Feliigyelobizottsag
A Térsasagnal 3 tagbol allo Feliigyeldbizottsag miikodik, tagjait az Alapitd 5 évre jeloli ki.

A FeliigyelObizottsag testiiletként jar el, a tagok személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye
nincs, a FelligyelObizottsag tagjait e mindségében az Alapitd, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A Feliigyelobizottsag mikodésére, a tagok jelolésére, az Osszeférhetetlenségre és a feleldsségre
vonatkozo részletes szabalyokat az Alapito Okirat tartalmazza.
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A FelugyelGbizottsag feladatkore:

a)

b)

9)

h)

)

K)

A Feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasag kozhaszni miikodését és gazdalkodasat, melynek
soran az ligyvezet6tol jelentést, a munkavallaloktol tajékoztatast kérhet, a Tarsasag konyveit és
iratait megvizsgalhatja.

A FeliigyelObizottsag tagja a vezetd tisztségviseloktol, illetve a gazdasagi tarsasag egyéb
vezetditdl, illetve munkavallalo6itol a feladataihoz tartozo tigyekben barmikor felvildgositast
kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, a tarsasag fizetési szdmlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és megvizsgaltathatja.

A Feliigyelobizottsag koteles irdsbeli jelentést késziteni a szédmviteli torvény szerint
beszamolorol, mely kérdésben az Alapitd csak ezen irasbeli jelentés birtokaban hatarozhat.

A Feliigyelobizottsag a Tarsasag alapitdja nevében ¢és érdekében ellendrzi a tarsasag
ligyvezetését a hatalyos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok, az Alapitod Okirat
¢és az Alapitoi Hatdrozatok alapjén.

A Feliigyel6bizottsag feladata tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény
208. § (1) és (2) bekezdésének hatdlya ald tartozd munkavallalok szémara torténd
teljesitménykovetelmény és ahhoz kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy egyéb juttatas)
meghatarozasanak eldzetes véleményezése.

A Feliigyelobizottsdg koteles megvizsgalni az Alapitd hatarozati dontésébe tartozd minden
olyan elOterjesztést, amely a tarsasdg alapitdjanak kizarolagos hataskorébe tartozo iigyre
vonatkozik, illetve minden olyan kérdést, amelyre az Alapité felkéri. A szamvitelr6l sz616 2000.
évi C. torvény szerinti beszdmolorol és az éves iizleti tervrdl a tarsasag alapitdja csak a
Feliigyelobizottsag irasbeli hatdrozatdnak birtokaban donthet. A lényegesnek mindsitett
kérdésekben a FeliigyelObizottsag szamozott hatarozatot hoz.

Ha a Feliigyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokbe, Alapitdé Okiratba, Alapitéi Hatarozatba iitkdzik, vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasag vagy az Alapito érdekeit, arrol haladéktalanul értesiti az
Alapitét, valamint Osszehivhatja a tarsasag vezetdinek rendkiviili iilését, és javaslatot tehet
annak napirendjére.

A Feliigyelobizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem érinti a Feliigyeldbizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
Feliigyel6bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A FeliigyelObizottsdg munkdja soran indokolt esetben, sziikség szerint — a tarsasag koltségére —
kiils6 szakértot vehet igénybe.

A Feliigyelobizottsag az Alapité altal jovahagyott éves iizleti terv megvaldsitasat,
megvaldsulasat figyelemmel kiséri és annak megvalosulasat iilésén havonta megvizsgalja. A
havi vizsgalat eredményérodl jegyzokonyvet készit. Amennyiben az éves, jovahagyott {izleti
tervtol a Tarsasag eredménye 5 %-o0s, vagy attdol nagyobb mértékben eltér, azt irasban
haladéktalanul jelzi az Alapitonak.

A Feliigyeldbizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni €s intézkedést kezdeményezni, vagy iilést
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

- megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, Alapitd Okiratba, alapitoi
hatérozatba titkdzik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy az Alapito érdekeit;
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- a Tarsasag mulikodése soran olyan jogszabalysértést vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sértd eseményt, (mulasztas, integritast sértd esemény) észlel, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult Alapité dontését teszi sziikségessé;

- azigyvezetO, vagy a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel;
- akozhasznu tevékenység folytatasa feltételeinek megszegését észleli.
I) A Feligyel6bizottsag allapitja meg sajat tigyrendjét, amelyet az Alapitd hagy jova.

m) A Feliigyel6bizottsag az eldre lathatd, elvégzendo feladatok litemezésére munkatervet készit. A
munkaterv Osszeallitasa, annak elfogadasat kovetden az Alapito elé jovahagyas céljabdl torténd
felterjesztése az elnok feladata.

2.3. Konyvvizsgalo
A konyvvizsgalo feladatkore:

n) ellen6rzi a Tarsasdg szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak valodisagat és
jogszabalyszerliségét, az ellendrzésr6l az Alapitd szamara irasbeli véleményt biztosit, mely
vélemény nélkiil az Alapit6d a beszamol¢ targyaban nem hozhat dontést,

0) az Alapitd elé terjesztendd iizleti jelentéseket olyan szempontbdl vizsgal, hogy azok valds
adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyi el6irasoknak,

p) eclbsegiti és szakmailag tamogatja az ligyvezeté igazgatd, a gazdasagi igazgatd és a
Feliigyel6bizottsag munkajat,

q) kotelezéen figyelemmel kiséri a Tarsasag konyveit,
r) a Tarsasag iigyvezetdjétol és munkavallaloitol felvilagositast kérhet,
S) megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, bankszamlajat, szerz6désallomanyat,

t) tanacskozasi joggal részt vehet a Feliigyelbizottsag iilésein, az Alapito tilésén pedig koteles
részt venni.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, vagy egyébként tudomasara jut, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds
mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, hogy az az ligyvezetd, vagy a Feliigyelobizottsag
tagjai felel6sségét vonja maga utan, koteles errdl az Alapitot értesiteni.

A konyvvizsgalo felelosségére és 0sszeférhetetlenségére egyebekben az Alapitd Okirat rendelkezései
iranyadoak.

2.4. Ugyvezetd igazgato

A Téarsasag altalanos ligyvezetési feladatait az ligyvezetd igazgato latja el, az ligyvezetdi feladat csak
személyesen lathat6 el, képviseletnek helye nincs.

A 1égikozlekedéssel Osszefliggd szakmai vezetési feladatok ellatasa az e feladatra kinevezett vezetdk
feladat-¢és hataskore.

Az ligyvezet6 kizarolag a Tarsasag javara jogosult adomanygyiijtésre.
Az iigyvezetd igazgato feladatai kiilonosen:

- gyakorolja a Téarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat, az alapitd altal
meghatarozott elvek alapjan megallapitja a munkavallalok javadalmazasat, valamint
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megbizasi szerzédések esetén gyakorolja a Ptk. szerint meghatarozott megbizoi
jogositvanyokat,
- dont a Tarsasag tevékenységével elért bevételek, megszerzett tamogatas, juttatds, adomany

felhasznalasarol,

- jogosult a hataskorébe tartozo egyes feladatokat az SZMSZ keretei kozott a Tarsasag
munkavallaloira irasban atruhazni,

- kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetének miikodését, valamint gondoskodik a Tarsasag
bels6 szabalyzatainak elkészitésérdl és hatalyba léptetésérol,

- elokésziti az alapitd és a Feliigyelobizottsag {iiléseit, az alapitd iilése tekintetében a
véleményezési jog biztositasa kdrében ellatja az Alapitd Okirat 13. pontjaban részletezett
feladatokat,

- az alapitd hatarozatairdl nyilvantartast vezet az Alapité Okirat 14. pontjaban foglaltak
szerint (Hatarozatok Konyve)

Az ligyvezetd kizardlagos jogositvanyai és feladatai a Tarsasag vezetését illetéen:

a)
b)

f)

9)
h)

a Téarsasag munkaszervezetének operativ iranyitasa,

minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben mas Térsasagi testiilet nem rendelkezik
kizarolagos hataskorrel, illetdleg amely kérdésben torténd dontési hataskorrel az Alapitd
felruhazta,

a Térsasag konyveinek vezettetése,

az lgyvezetd egyes munkaltatdi jogok gyakorlasat irasban jogosult a Tarsasag meghatarozott
munkavallaloira 4truhdzni azzal, hogy az tligyvezetd feleldsségét a hatdskér megosztdsa nem
befolyasolja.

a Tarsasag hatékony, eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek kialakitasa és folyamatos
biztositasa,

a szervezetileg hozza tartozo szervezeti egységek €s munkatarsak tevékenységének iranyitasa,
értékelése,

a Tarsasag testiiletei részére elterjesztések, javaslatok kidolgozasa,

a Tarsasag cégligyei intézésének ellendrzése.

2.5. A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi

2.5.1. Orvos igazgatd

Egy személyben felelds a Tarsasag egészségiigyi munkajaért. Felelés a mikddéshez sziikséges
engedélyek beszerzéséért, az allomany kivalasztasaért, szakmai protokollok kidolgozasaért, a
tovabbképzések szervezéséért.

Rendszeresen ellendrzi a bazisokon folyo egészségiigyi munkat, kapcsolatot tart az Alapitoval és az
orvosszakmai feliigyeletet ellato szervvel és az egyéb szakmai tarsszervek vezetdivel.

2.5.2. (Gazdasagi igazgatd

Feladata a stratégiai célok elérésének tdmogatasa, a mikodési, fejlesztési gazdalkodasi tevékenység
iranyitasa, a pénziigy-szamvitel-kontrolling teriilet szakmai feliigyelete és koordinalasa.

2.5.3. Titkarsagvezetd



Magyar Légimentd Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

A Tarsasag miikkodéséhez és gazdalkodasahoz kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasa, a Tarsasag
tevékenysége soran keletkezo szerzodések, levelezések elkészitése, pontos és naprakész nyilvantartasa.

2.5.4. Légilizemeltetésért felelGs vezetd

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosdg Légiigyi Hivatala hagyja jova. Feladatait és feleldsségét a
Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala altal jovahagyott tarsasagi kézikonyvek (Szervezet
Iranyitasi Kézikonyv (OMM) és az Uzembentartasi Kézikonyv (OM)) szabalyozzak.

2.5.5. Képzésért felelGs vezetd

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala hagyja jova. Feladatait és felelGsségét a
Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala altal jovahagyott tarsasagi kézikonyvek (Szervezet
Iranyitasi Kézikonyv (OMM) és az Uzembentartasi Kézikonyv (OM)) szabalyozzak.

2.5.6. Foldi kiszolgalasi vezetd

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala hagyja jova. Feladatait és felelosségét a
Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiligyi Hivatala altal jovdhagyott tarsasagi szabalyzatok és
kézikonyvek (Szervezet Iranyitasi Kézikonyv (OMM) és az Uzembentartdsi Kézikdnyv (OM))
szabalyozzak.

2.5.7. Folyamatos légialkalmassagért felelOs és karbantartési vezetd

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala hagyja jova. Feladatait és feleldsségét a
Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiligyi Hivatala altal jovdhagyott tarsasagi szabalyzatok és
kézikonyvek (a Karbantartd Szervezet Kézikonyv (MOE), a Folyamatos Légialkalmassag-iranyitasi
Szabalyzat (CAME), Szervezet Iranyitasi Kézikonyv (OMM) és az Uzembentartési Kézikonyv (OM))
szabalyozzak.

2.5.8. Repiilésbiztonsagi vezetd

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala hagyja jova. Feladatait és felelsségét a
Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala altal jovahagyott tarsasagi szabalyzatok és kézikonyv
(Szervezet Iranyitasi Kézikonyv (OMM) szabalyozza.

2.5.9. Megfeleloség-biztositasi vezetd

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala hagyja jova. Feladatait és feleldsségét a
Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala altal jovahagyott tarsasagi szabalyzatok és kézikonyv
(Szervezet Iranyitasi Kézikonyv (OMM) szabalyozza.

2.5.10. Megfelelési, biztonsagi és mindségligyi vezetd

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala hagyja jova. Feladatait és feleldsségét a
Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiligyi Hivatala altal jovahagyott tarsasagi szabalyzatok és
kézikonyvek (a folyamatos Folyamatos Légialkalmassag-iranyitasi szabalyzat (CAME), Karbantarto
Szervezet Kézikonyv (MOE), Szervezet Iranyitasi Kézikonyv (OMM) szabalyozzak.

2.5.11. Védelmi tiszt

Kinevezését a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala hagyja jova. Tevékenységét a polgari
l1égikdzlekedés védelmének szabalyairdl és a Légikdzlekedés Védelmi Bizottsag jogkorérdl, feladatairol
¢s miikodési rendjérdl szolo 169/2010. (V.11. Korm. rendelet) és a Védelmi Tervben eldirtak szerint
veégzi.

2.6. A helyettesités rendje
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Az Alapito Okiratban meghatarozottak alapjan az tigyvezet6t nem lehet helyettesiteni.

A szakteriileti vezetok a sajat Szakteriiletilk vonatkozasaban irasban rendelkezhetnek a helyettesitésiik
rendjérdl.

A Nemzeti Kozlekedési Hatosdg Légiigyi Hivatala altal jovahagyott vezetok helyettesitésének rendjét a
tarsasag kézikonyvei (OM, OMM, CAME, MOE, védelmi terv) szabalyozzak.

3. A Tarsasag testiiletei
3.1. Vezet6i értekezlet

A vezetOi értekezlet a Térsasdg szervezetével €s milkddésével kapcsolatos jelentosebb kérdések
elddntésének, az informaciok cseréjének, a feladatok megosztasanak és az iigyvezetd igazgatodi dontést
igénylo kérdések sziikség szerinti megvitatasanak rendszeresen megtartott foruma.

A vezet6i értekezletet az ligyvezetd igazgatd heti rendszerességgel — elektronikus levél kikiildésével —
hivja 6ssze.

Az értekezlet allandé meghivottjai:
- aTarsasag szervezeti egységei élére kinevezett vezetok,
- aziigyvezetd igazgato altal meghivott munkavallalok.

Az értekezletek a napi miikodéssel kapcsolatos feladatokat és a hosszatava dontésekre vonatkozo
stratégiai eloterjesztéseket egyarant targyaljak.

A vezetOi értekezleten elhangzottakrol, az ott hozott hatarozatokrol, iranymutatasokrél a kijelolt
jegyzOkonyvvezeto (altalaban a Titkarsagvezetd) emlékeztetot készit, amelyet az allando és az eseti
meghivottak, valamint a hatarozat végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

A Biztonsagot feliigyel6 testiilet (SRB) és a Biztonsagi végrehajto csoport (SAG) a szervezet iranyitasi
kézikonyvben (OMM) leirtak szerint tartja meg értekezleteit.

4. A Térsasag miikodésére vonatkozo tovabbi rendelkezései
4.1. A Tarsasag képviselete
A Tarsasag cégjegyzésére az Alapité Okirat rendelkezései az iranyadéak.
A Tarsasag jogi képviseletében megbizasi jogviszony alapjan meghatalmazott tigyvéd jar el.

A hatésagokkal, mas gazdalkodo szervezetekkel, maganszemélyekkel sorra keriilé megbeszéléseken a
Tarsasagot az ligyvezetd igazgato, illetve az iligyvezetd igazgatd altal felruhazott Tarsasagi
munkavallalok jarhatnak el.

Az ligyvezetd igazgatd altal jelen szabalyzatban foglalt altalanos felhatalmazas alapjan kiilso
targyalasokon — sajat szakteriiletiiket érint6 kérdésekben — a Tarsasagot képviselhetik:

- kinevezett vezetok

- jogi képviseld.
A képviseletre felhatalmazottak jogosultak targyaldsokon, értekezleteken felvett jegyzokonyvek
alairasara, amennyiben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkeznek.

A munkamegbeszélések tartalmarol, a felvett jegyzokonyvrél a képviseld koteles tajékoztatni a
kozvetlen felettesét, az 6t delegald személyt.
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Amennyiben a targyalas soran létrejovo jegyzOkonyvben vagy emlékeztetbben a targyalas
eredményeként olyan megallapodas(ok) keriilnek rogzitésre, amelyek alairasara a képviseld nem
jogosult, gy ezt a tényt a jegyz6konyvben rogziteni kell és a jegyzokonyv megallapodés csak a cégszerti
alairasi joggal rendelkezd Térsasagi képviseld altal torténd aldiras utan valik kotelezd érvénytive.
Targyalasokon, megbeszéléseken a szoban vallalt kotelezettségeket lehetdleg keriilni kell, ezeket
irasban rovid idon beliil vissza kell igazolni, vagy igazoltatni.

4.2. A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok kozlése
A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok kozlésére az alabbi mddon keriilhet sor:
- postai uton (ajanlott és/vagy tértivevényes levél formajaban)
- futarral, vagy személyes kézbesitéssel
- elektronikusan hirk6z16 eszk6zok utjan.

Nem kozolheto elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan olyan jognyilatkozat, amelynek tartalma valamely
jogszabaly kotelezd rendelkezése alapjan csak korlatozottan ismerheté meg.

Elektronikus hirk6zl6 eszkoz atjan torténd kozlés esetén a jognyilatkozatot az arra jogosult ugy teheti
meg, hogy a dokumentumot sajat keziileg alairja, illetve jogi személy esetén cégszerlien alairja, s ezen
dokumentumot szkennelt formaban kiildi meg a cimzett(ek) részére, a Tarsasag vonatkozasaban a
legititkarsag@airambulance.hu, a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiligyi Hivatalaval kapcsolatos
tigyekben az info@airambulance.hu, illetve a felelés vezetok altal megadott hivatalos e-mail cimére.

Sziikség esetén a jognyilatkozatok eredeti példanyat postai Gton, vagy személyes kézbesitéssel, avagy
futédr tjan is el kell juttatni a cimzetthez.

4.3. A sajtoval torténo kapcsolattartas rendje

Az elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviseldinek adott mindennemil
felvilagositas, informacio6 nyilatkozatnak mindésiil.

A sajtdo munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag felhatalmazott munkatarsainak el kell segitenie.

A Térsasagot érint6 valamennyi kérdésben a tajékoztatas joga az ligyvezetd igazgato, illetve az altala
irasban esetileg, vagy munkakdr szerint megbizott munkatarsak joga. A Tarsasag ligyvezetd igazgatdja,
valamint az altala irasban esetileg, vagy munkakor szerint megbizott munkavallalo olyan kérdésben
torténd nyilatkozattétel esetén, mely az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik, kizardlag az Orszagos
Rendor-fokapitdnysag utjan és az egészségiigyl szakmai kérdések vonatkozasaban az Orszagos
Mentdszolgalattal tortént egyeztetést kovetoen folytathat.

A nyilatkozattétel soran kdvetendo eljarasrend:

1) A Tarsasag nevében egyéni nyilatkozattételre kijelolt, illetve jogosult személy minden esetben
csak olyan targykorokben nyilatkozhat, amelyrél valés informacioval rendelkezik, tovabba a
nyilatkozattétel soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontjat képviselheti, amennyiben ez ki van
alakitva.

2) A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra és az
adatvédelemre vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,
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3) nem adhato nyilatkozat olyan titkot képez6 tényr6l, amelynek nyilvanossagra hozatala esetén a
Tarsasagot kar érné, veszélybe keriilne a kozfeladata ellatasa, vagy a Tarsasagra kedvezodtlen
gazdasagi hatassal birna,

4) nem adhat6 nyilatkozat barmely birésag, vagy hatdosag el6tt folyamatban 1évé eljarasrol,
tovabba olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem tartozik a
nyilatkozo6 hataskorébe,

5) a nyilatkozattevének kotelezettsége, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje, munkahelyi vezet6jét a nyilatkozat tényér6l, tartalmarol — még a nyilvanossagra
keriilés el6tt — tajékoztassa.

4.4, A belsé iranyitas eszkozei
A Tarsasagnal bels6 iranyitasanak az eszkdzei a bels szabalyzatok:
- bels6 szabalyzatok, kézikonyvek és eljarasok
- igazgatoi korlevelek, vezet6i értekezlet
- szervezeti egység vezetOi utasitasok
A bels6 iranyitasi eszk6zok kdzos szabdlyai:
- akihirdetéssel, illetve jovahagyassal 1épnek hatalyba,

- kibocsatdja — azonos szintli irdnyitasi eszkdzzel — modosithatja, visszavonhatja, hatalyon
kiviil helyezheti,

- az adott szakmai teriiletért felelGs szervezeti egység késziti eld,

- az ¢érintettek szdmara torténd megismerhet6ség érdekében a Tarsasdg belsd informacios
rendszereiben hozzaférhetové kell tenni,

- az abban foglaltak végrehajtasaért minden (hatalya ala tartoz6) munkavallalot fegyelmi
felel6sség terhel.

4.4.1. Belso szabalyzatok

A Tarsasag mukddésére, gazdalkodasara vonatkozdan az ligyvezetd igazgaté a jogszabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban allo bels6 szabalyzatokat ad ki.

A szabalyzatokat az azt el6készit6 szakmai szervezeti egység a jogszabalyvaltozasok, vagy a szervezeti
felépitésben és a miikodési folyamatokban bekdvetkezd valtozasok esetén feliilvizsgalja.

A 1égikozlekedési szakmai tevékenységhez kapcsolodo szabalyzatok feliilvizsgalata minden esetben a
szabalyzatokban és kézikonyvekben eldirtaknak megfelelen torténik.

4.4.2. Azigyvezet6 igazgatoi korlevél

Az lgyvezeté igazgatd — évente 1-gyel kezdddden folyamatosan sorszamozott — a Tarsasag
jogszabalyoknak és belsd szabalyoknak megfelelo miikodésének eldsegitése érdekében igazgatoi
korlevelet ad ki.

Az ligyvezetd igazgatdi korlevél — az abban meghatarozott személyi hataly szerint — a Tarsasag
valamennyi, vagy egyes szervezeti egységeire és munkavallaldira teriileti szerveire vonatkozodan
tartalmaz kotelez0 eldirasokat.
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4.5.Pénziigyi kotelezettségvallalasok, utalvanyozas

A pénziigyi kotelezettségvallalasokra, illetve az utalvanyozasra vonatkozo szabalyokat, eljarasrendeket
belsd szabalyzat tartalmazza.

4.6. A Tarsasag ellenOrzési rendje

A Térsasdg ellendrzési rendszere magaban foglalja a bels6, a kiilsé, a szakmai, valamint a
Feliigyel6bizottsag iranyitasa alapjan lefolytatott ellendrzéseket.

A Tarsasag ellendrzési rendje tdbbszinti:
- Aszakmai ellendrzések a Hatosag altal jovahagyott eljarasrendek alapjan torténnek.

- A szabalyossagra, szabalyszer(iségre, gazdasagossagra, eredményességre, hatékonysagra
iranyuld kiilsd ¢és belsd ellendrzésekre a tevékenységre vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozottak szerint keriil sor.

- Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyok és eljarasrendek szabalyozzak az
e teriiletre irdnyulo vizsgalatok rend;jét.

A Téarsasdg miikodése és gazdalkoddsa soran rendszeresek a vezetdi ellendrzések, a Tarsasag belsd
kontrollrendszere kiilonbdz6 kontrolltevékenységeket foglal magaba.

4.6.1. Belso ellenOrzés

A belso ellenorzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység, amelynek célja,
hogy a Téarsasdg miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje. A belsd ellendrzés az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében: rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellendrzott szervezet ellenérzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak
¢s belsd szabalyzatoknak valdé megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot é&s
eredményességet vizsgalva a belso ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a szervezet
vezetOje részére.

A belso ellenérzés tovabbi célja, hogy megallapitasaival, javaslataival biztositsa a feladatok magas
szinvonalon val¢ ellatasat, a takarékos gazdalkodast, a belso rendet és fegyelmet.

4.6.2. Vezetoi ellendrzések

A Tarsasag minden vezetdje koteles a rabizott szervezet (szervezeti egység) munkajat ellenérizni. A
vezetd felelos az altala iranyitott szervezet, illetdleg tevékenység ellenérzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes mitkodtetéséért, a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezet0i ellenOrzés modszerei kiilondsen:
- afolyamatos és eseti adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése,

- abeosztott vezetdk és dolgozok rendszeres €s eseti beszamoltatasa a feladatok teljesitésérol,
az intézkedések végrehajtasarol,

- a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa soran a
szakmai és gazdasagi kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszeriiségének
ellenérzése,
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- személyes helyszini ellenérzés.

A hataskorrel rendelkezd vezetd intézkedik a feltart eseti, vagy rendszerbeli hianyossag
megsziintetésérol, és a szabalytalansagot elkovetoket feleldsségre vonja.

4.6.3. A munkafolyamatokba épitett ellenérzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibdk és mas nemkivanatos jelenségek
idébeli felismerését és megakadalyozédsat, a dolgozok személyi feleldsségérzetének novelését a
végrehajtas minden szakaszaban.

A munkafolyamatba épitett ellendrzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszéra ki kell terjednie.

Munkafolyamatba épitett ellendrzésnek mindsiil a gazdalkodés és a szamvitel folyamatainak, tovabbé a
pénzkezelésre eloirt alaki és tartalmai szabalyok betartasara iranyul6 ellendrzés is.

4.6.4. A Feliigyelobizottsag altal elrendelt ellenérzes

A belsé ellendrzési vezetd kockazatalapu éves ellendrzési tervet allit 0ssze. A targyévet koveto évre
vonatkozd éves ellendrzési tervet benyujtja a feliigyeldbizottsag részére. A feliigyelobizottsag a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsd szdmu vezetdje és a tulajdonosi jogok gyakorldja
véleményének figyelembevételével a targyévet megel6zé év december 31. napjaig jovahagyja az éves
ellendrzési tervet.

A Téarsasag Feliigyelobizottsaga az iigyvezetd igazgatd és a Feliigyelobizottsag altal jovahagyott éves
ellendrzési tervben foglaltakon feliil tovabbi ellendrzések lefolytatasara utasithatja a belsé ellendrzési
szervezeti egységet.

4.6.5. A kilso ellenbrzés

Jogszabalyokban meghatarozottak alapjan keriilhet sor a Tarsasag kiils6 ellendrzésére. A vizsgalt
szervezeti egység minden munkatarsa koteles az ellenérzést végzo szervezet, illetdleg a képviseletében
eljar6 személy részére a sziikséges tajékoztatast megadni, jogosultsag esetén a dokumentacios
anyagokba torténé betekintést engedélyezni és az ellendrzés végzéséhez a megfelel6 feltételeket
biztositani.

5. A Térsasag, mint munkaszervezet mitkodésével kapcsolatos rendelkezések
5.1. A Tarsasag, mint munkaszervezet

A Tarsasag az ligyvezetd igazgato irdnyitasaval — mint munkaszervezet, az . szamu fiiggelék (szervezeti
abra) szerinti szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A Tarsasag, mint munkaltato a Gt. 8. §-a alapjan munkaviszony keretében munkavallalokat foglalkoztat.
A munkavallalok jogviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.), egyéb jogszabalyok, valamint a Tarsasag belso szabalyzatai és a
munkavallalok munkaszerzédéseinek rendelkezései vonatkoznak.

5.2. A munkaltat6i jogok gyakorlasa

A Térsasdg munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok ¢€s a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan.
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Az ligyvezetO igazgatd gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett a kartéritési tigyekben a dontési

jogkort.

5.3. A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga és kotelezettsége

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga, hogy megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt
vehessen — a munkakorének megfeleld szinten — ezek kialakitasaban, megtehesse munkajaval
Osszefiiggd javaslatait, szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tandcskozasokon.

A Téarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelezettsége kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)
K)

jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban a munkateriiletére eldirt feladatokat legjobb tudasa
szerint végrehajtani, munkateriiletén a torvényes eldirasokat betartani,

munkakorével (beosztasaval) jaréo funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

baleset, vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az intézkedés
szlikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyi kdzvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudasa szerint hatariddre teljesiteni,

legjobb tudasaval elOsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

tevékenységérol a munkahelyi vezetdjét tajékoztatni,

a Tarsasaggal, a Tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomasara jutd barmilyen jellegii
informaciot iizleti, illet6leg foglalkozasi korbe tartozo titokként megdrizni, biztositani, hogy a
titok illetéktelen személyek tudomasara semmilyen formaban ne jusson,

mas szervek, személyek elott a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben foglalhat allast,
amelyre vonatkozoan eldzetesen felhatalmazast kapott,

a média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az {ligyvezetd igazgatonak, a média
munkatarsai megkeresésére kizardlag az ligyvezetd igazgato irasbeli meghatalmazasa alapjan
¢s olyan kérdésekben nyilatkozhat, amelyre nézve hiteles informacioval bir, kiemelten
figyelmet fordit az iizleti (példaul banki), foglalkozas korébe tartozod titok megdrzésére
vonatkozoan,

a Tarsasag képviseletében kizardlag a Tarsasag hivatalos allaspontjat képviselheti,

a Tarsasagon belilli gyors informacidaramlas biztositdsa érdekében minden munkavallalo
koteles az informaciok haladéktalan tovabbitasara azon munkatarsak részére, akinek az adott
feladat a hataskorébe tartozik.

5.4. A Tarsasag szervezeti egységeket vezetdé munkavallaldinak altalanos jogai és
kotelezettségei

A szervezeti egységek vezetdinek fobb kotelezettségei:

a)

figyelemmel kisérni, hogy a beosztott munkavallalok a jogszabalyokat, a bels6 szabalyzatokat
¢s utasitasokat megismerjék, a szobeli utasitdsokat a beosztott munkavallalokkal pontosan és
félre nem érheté modon k6z6Ini, azokat betartani és betartatni,
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b)

9)

h)

)

K)

n)

koteles a dontést kozolni azokkal a munkatarsakkal, akiket a dontés érint (a dontés
elmaradasabol, vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes vezetd feleldsséggel
tartozik),

a munkafegyelmet betartani és betartatni,
a beosztott munkatarsak munkatevékenységét iranyitani, ellendrizni,

eldsegiteni az irdnyitdsa alatt 4llo szervezeti egységek madas szervezeti egységgel torténd
zavartalan és hatékony egytittmiikodését,

a beosztott munkavallalok részére munkat, illetdleg a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani,

a beosztott munkavallalok szakmai fejlodését eldsegiteni, tovabbképzésiiket biztositani, sajat
szakmai ismereteit folyamatosan boviteni,

a tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyokat, illetve a Tarsasag egyéb szabdlyzataiban foglaltakat
betartani és betartatni,

képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogaval a meghatarozott kereteken beliil élni,

biztositani az altala iranyitott szervezeti egység(ek) munkatevékenysége soran kialakitott
mindennemtl bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbo6l valo helyességét
¢s teljességét,

a szigori szamadast okmdnyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat megszervezni, valamint rendszeresen ellendrizni,

intézkedni a kiils6 és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hianyossagok
megsziintetése érdekében,

részt venni €s véleményét kifejteni azokon a megbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo
kérdéseket érintenek,

munkateriiletét érinté Tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet és utasitast eldzetesen
véleményezni, dontést kovetd végrehajtasat biztositani.

A szervezeti egységek vezetdinek altalanos felel6ssége kiterjed tovabba:

a)

b)

d)

a Tarsasag eredményes mitkddése érdekében a résziikre — illetdleg az altaluk feliigyelt, iranyitott
szervezeti egység részére — eldirt munkafeladat végrehajtasaért, az altaluk hozott intézkedésért
¢s utasitasokért. Felel0sek az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység(ek) altal vezetett
nyilvantartasok, adatszolgaltatasok €s jelentések megfelel6ségéért,

kotelesek Dbiztositani a torvényesség megorzését, valamint felelések mindazokért az
intézkedésekért, amelyeket jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenniiik
kell, illetve tennitik kellett volna,

a vezetoi tevékenysége keretében okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel,

felelossége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakori leirdsaban meghatarozott
személyes felelGsséget.

5.4.1. A tarsasag szervezeti egységeket vezeté munkavallaloinak hataskore és feladataik

A tarsasag szervezeti egységeket vezetd munkavallaldinak feladata kiilondsen:
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a) az iranyitasa ala rendelt szervezeti egység(ek) munkajanak megszervezése, ellendrzése, a
megfeleld intézkedések biztositasa, a munkavégzés iranyitasa, felettesei utasitasanak
végrehajtasa és végrehajtatasa,

b) a munkarend és munkafegyelem betartasa és betartatasa,

€) a Tarsasag belsd szabalyzatainak betartasa és betartatasa,

d) a szervezeti egység és a beosztott munkatarsak — munkaértekezlet keretében — rendszeres
értékelése,

e) a balesetelharitasi, a munkavédelmi, a tlizvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa, a betartas
folyamatos ellenérzése.

5.5. A munkakér atadas-atvétel rendje

A munkavallalonak a munkaviszony megsziinése, a munkakor megvaltozasa, illetve helyettesités esetén
munkakdrét jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni a munkaltatd altal kijelolt
munkavallalotol, vagy munkavallalo részére. A munkakdr atadas-atvétele soran a kdzvetlen felettesnek
jelen kell lennie.

Az atadés-atvételrdl készitett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

az atadas-atvétel idopontjat, a jelen 1évo személyek nevét és beosztasat,
az atadand6 munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegli tajékoztatast, a jellemz6 adatokat,

a folyamatban 1évo tligyek ismertetését, a teendd intézkedéseket, az ezekkel kapcsolatos
megjegyzéseket,

az atadas targyat képezé okmanyok, utasitasok, munkaeszkdzok felsorolasat,
az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit,

az atado, az atvevo, valamint a kdzvetlen felettes alairasat.

5.6. A munkavallalok titoktartasi kotelezettsége

A 2009. évi CLV. torvény 3. § (1) bekezdése értelmében mindsitett adat:

a mindsitéssel védhetd kozérdekek korébe tartozo, a mindsitési jeldlést az e torvényben,
valamint az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyokban meghatarozott formai
kovetelményeknek megfelelden tartalmazo olyan adat, amelyrdl:

a megjelenési formajatol fiiggetleniil - a mindsitd a mindsitési eljaras soran megallapitotta,
hogy az érvényességi idon beliili nyilvanossagra hozatala, jogosulatlan megszerzése,
modositasa vagy felhasznalasa, illetéktelen személy részére hozzaférhetove,

valamint az arra jogosult részére hozzaférhetetlenné tétele a mindsitéssel védhetd
kozérdekek koziil barmelyiket kozvetleniil sérti vagy veszélyezteti (a tovabbiakban egyiitt:
karositja), és tartalmara tekintettel annak nyilvanossagat és megismerhet6ségét a mindsités
keretében korlatozza;

Uzleti titok: az iizleti titkok védelmérdl szol6 2018. évi LIV. torvény 1. (1) bekezdése alapjan:

a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek Osszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz0 személyek szdmara nem
konnyen hozzaférheto -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb
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adat és az azokbol késziilt Osszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhat6 magatartast tantsitja.

- Védett ismeret (know-how): az iizleti titoknak mindsiild, azonositasra alkalmas modon
rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa.

A Térsasag valamennyi munkatdrsa koteles a mindsitett adatokat, a védett ismereteket és az iizleti
titkokat megérizni. Koteles tovabba a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkot, valamint a
munkaltatojara, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni. Ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személyekkel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése, tovdbbadasa a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarna.

A titoktartasi kotelezettség nem jarhat ugyanakkor az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold torvény, valamint a 2003. évi XXIV. térvény (,,livegzseb”) altal
szabalyozott, a nyilvanossag szamara hozzaférhetd kozérdekli adatok kozzétételi kotelezettségének
sérelmével.

Uzleti titoknak, védett ismeretnek mindsiil a munkaltato gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodd minden
olyan tény, megoldas, adat, vagy informacid, amelynek titokban maradasahoz a munkaltatonak
méltanyos érdeke flizodik, kiillondsen:

- amunkaltatoval szerzodéses kapcsolatban all6 személyekre vonatkozo adatok és iratok,
- amunkaltatoé altal megkotott, illetdleg kotendo iigyletek tartalma,

- a munkaltatd tevékenységére vonatkozo iizleti elképzelések és azok dokumentécidja (Uj
stratégiak, iizleti javaslatok, uj technologidk, értékesitési tervek, ar- és koltségkalkulaciok,
stb.)

- amunkaltaté mikddésére, gazdasagi €s/vagy pénziigyi helyzetére vonatozo barmilyen tény,
adat, informacio.

A munkavallalét a titoktartasi kotelezettsége mind munkaviszonyanak fennallasa alatt, mind a
munkaviszony megsziinését kdvetden terheli.

A Tarsasag munkatarsainak részletes titoktartasi kotelezettségét az egyéni munkaszerzodések
tartalmazzak.

Zaré és vegyes rendelkezések

Az SZMSZ az Alapito altal torténd elfogadasat, illetve el6zetesen a FeliigyelObizottsag véleményezését
kovetden .........cooeviiiiiiiiiiiin, napjatol 1ép hatalyba.

Az SZMSZ hatalyba léptetését kovetd 30 napon beliil a szervezeti egységek vezetdi kotelesek
feliilvizsgalni és aktualizalni a feladatkoriikbe tartozo szabalyzatokat, illetve ligyrendjeiket.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasara akkor keriil sor, ha:
- aTarsasag mikodését és tevékenységét meghatarozo jogszabalyokban valtozas all be,
- a Tarsasagnal szervezeti és mikodési valtozas torténik,

- haaz Alapito, vagy a Feliigyeldbizottsag javaslatot tesz a modositasra.
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Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb, a Tarsasdg miikodését
meghatarozé alapdokumentummal (példaul OMM), nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott
jogokat, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabdly erre felhatalmazast ad.

A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban leirtak betartasa és betartatasa minden munkavallald
kiemelt feladata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaganak biztositdsa:
- megtekinthetd a Titkarsagvezetd iroddjaban

- a Tarsasag honlapjan: www.legimentok.hu

Zaradék:

A jelen Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzatot az Alapitd és a Feliigyelobizottsag
...................................... napi hatalyba 1épéssel hagyta jova a
............................................................ szamu alapitoi hatarozataval.
Fiiggelékek:

- 1. szamu fuggelék: Szervezeti abra — engedélyek szerint

. szamu fiiggelék: Szervezeti abra — Part-OPS; Part-CAMO; Part-145

. szamu fiiggelék: Szervezeti abra — ATO

2
3
- 4. szamu fiiggelék: Jelolések az dbrakhoz
5. szamu fiiggelék: engedélyek

6

. szamu fiiggelék: roviditések
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szamu fiiggelék-Szervezeti dbra

Készenléti Rendorség

Feliigyelobizottsag

Konyvvizsgalo

Ugyvezeté igazgaté

Szervezeti egységek
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2. szamu fiiggelék: Szervezeti abra engedélyek szerint

Ugyvezet6 igazgat6 (AM)

Part-OPS Part-CAMO Part-145 ATO
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3. szamu fiiggelék: Szervezeti abra — Part-OPS; Part-CAMO; Part-145

Ugyvezet6 igazgat6 (AM)
Part-OPS/Part-CAMO/Part-145

Gazdasagi igazgato
PP Titkarsagvezetd
Pénziigyi A A e
asszisztens Repiilésbiztonségi Megfelelség Megfelelési, Védelmi tiszt (SO)
vezet6 (FSM) biztositasi vezet6 biztonsagi és Part-OPS
Part-OPS (cMm) mindségligyi vezetd Part-CAMO
Part-OPS (CSM) Part-145
Orvos igazgaté Part-CAMO/Part-145
SAG
| HEMS DISP Auditor
CHEMSTC HOBMO MEDP MEDTOA
St e & Képzésért felel6s
| Lepilizemmeitetésert felelis 7 Foldi kiszolgaldsi vezets
vezets (FOM) e GOM Folyamatos légialkalmasségért felel6s &
HOBO HEMISTC HEMSDISP Ll AL, ( ) olyamatos légialkalmassagért felelGs és
% Part-OPS karbantartasi vezet6 (CAM/MM)

Part-CAMO/Part-145

Légilizemeltetésért felelGs
vezet6 helyettes

Képzésért felelds
vezetd helyettes

Foldi kiszolgalasi
vezetd helyettes

PILOTS }—

HEMSTC

EXM / SFE

HEL- EFBA
ADMIN

HEMSDISP

MEDP L

-

FI / SFI
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Magyar Légimentd Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

4. szamu fiiggelék: Szervezeti abra — ATO

Ugyvezet6 igazgat6 (AM)

Képzési vezetd MegfelelGség Repiilésbiztonsagi Irodai
(HT) biztositasi vezet6 vezetd személyzet
(CMM) (FSM)
SAG
Auditor
Vezetd gyakorlati Vezet6 elméleti
oktato oktato

Elméleti

Gyakorlati
oktatok

oktatok
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5. szamu fiiggelék: Jelolések az abrakhoz

Szinjelolés

Magyarazat

Vezet6i szint

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatala jovahagyasaval kinevezett vezetd

zz2
E=D

Nem légikozlekedési jovahagyassal miikodo szervezeti rész
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6. szamu fiiggelék: engedélyek

A Kft. a kovetkezoé engedélyekkel rendelkezik

Miikddési engedély HU-0022

Kereskedelmi 1égiszallitasi (CAT), és kiilonleges jovahagyas (helikopteres
légimentési mivelet - HEMS) engedély - a Kft. a 965/2012 EU rendelet Part- | H-019
OPS része szerint kiadott engedéllyel rendelkezd szervezete

Folyamatos 1égialkalmassag iranyito szervezeti engedély - a Kft. 1321/2014

EU rendelet Part-CAMO rész szerint kiadott engedéllyel rendelkez6 szervezete HU.CAMO.0019

Karbantartd szervezeti engedély - a Kft. 1321/2014 EU rendelet 145. része

(Part-145) szerint kiadott engedéllyel rendelkez6 szervezete HU.145.0107

Képzési szervezeti engedély - a Kft. a 1178/2011 EU rendelet ATO része (Part

ATO) szerint kiadott engedéllyel rendelkezd szervezete HU.ATO.0088
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Magyar Légiment6 Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

7. szamu fiiggelék: roviditések

AM — Ugyvezetd igazgatd

ARS — Légialkalmassag feliilvizsgalo

CAM/MM - Folyamatos légialkalmassagért felelds és karbantartasi vezeto
CHEMSTC — Vezet6 HEMS Technikai személyzeti tag
CME - Folyamatos légialkalmassagi és karbantartd6 mérnoki személyzet
CMM — Megfelel6ség biztositasi vezetd

CRS — Min6sit6 allomany

CRS PILOTS — Mindsito6 pilota allomany

CSM — Megfelelési, biztonsagi és mindségiigyi vezetd
CTM — Képzésért felelos vezetd

EFBA — Elektronikus repiilési csomag adminisztrator
EXM/SFE — Vizsgaztato / Szimulator vizsgaztatd

FI/SFI1 — Oktato / Szimulator oktatd

FOM — Légiiizemeltetésért felelds vezetd

FSM — Repiilésbiztonsagi vezetd

GOM - Foldi kiszolgalasi vezetod

GOS - Foldi kiszolgalasi személyzet

HELADMIN — Heliport adminisztrator

HEMS — Helikopteres siirgésségi egészségiigyi szolgaltatas
HEMS DISP — HEMS Diszpécser

HEMSTC — HEMS Technikai személyzeti tag

HT — Képzési vezetd

HOBMO — HEMS miiveleti bazis egészségiigyi vezetd
HOBO — HEMS miiveleti bazis vezetd

MEDTOA — Egészségiigyi Képzést Szervezd Asszisztens
MEDP — Egészségiigyi végzettségii utas (0rvos)

PILOTS — Pilétak

SAG - Biztonsagi akcio csoport

SO — Védelmi tiszt
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MUVELETI ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY-HELYETTES
KESZENLETI RENDORSEG PARANCSNOKA

ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam nevében — az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az
allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 2. §-a alapjan — mint a Magyar
Légimenté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 2040 Budaors, Légimentd ut
8., Cg.: 13-09-140414) a tulajdonosi joggyakorld Készenléti Rendérség (a tovabbiakban:
Alapitd) a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése
értelmében az alabbi

Alapitéi hatarozatot

hozza:

VI111/2022. szam® Alapitdi hatarozat

Az Alapité a Tarsassag Alapitd okiratanak 12.1 d) pontja alapjan a Tarsasidg Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak tervezetét a Tarsasag FeliigyelGbizottsaganak 16/2022 (VIL. 6.)
szdmu FB hatarozatanak ismeretében jelen Alapitoi Hatarozat kiadasanak keltével jovahagyom.

Budapest, idébélyegzé szerint

dr. Tarcsa Csaba r. vezérérnagy
rendorségi fotanacsos
miiveleti orszagos rendérfékapitany-helyettes
Készenléti Rendorség parancsnoka

Melléklet:
1. Tarsasagi SZMSZ tervezet
2. 16/2022. (VIL 6.) szamu FB hatarozat

Cim: 1101 Budapest, Kerepesi Gt 47-49., 1903 Budapest, Pf. 314
Telefon: (06 1) 432-7301, 26-500; E-mail: parancsnok@kr.police.hu
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